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REGULAMIN REKRUTACIJI UCZNIOW
NA PRAKTYKI ZAWODOWE NA CYPRZE LUB NA MALCIE
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS +

1. Rekrutacja na praktyke zawodowa na Cyprze lub Malcie jest skierowana do ucznidéw klas
drugich i trzecich w zawodzie technik hotelarstwa i technik obstugi turystycznej w Zespole Szkot
Ekonomicznych nr 1 w Krakowie.

2. Praktyka na Cyprze lub na Malcie w ramach Programu Erasmus+ trwa 4 tygodnie.
Uczniowie zainteresowani praktykg zagraniczng sktadajag w wyznaczonym terminie podania
wraz z zatgcznikami w sekretariacie szkoty.
4. O zakwalifikowaniu ucznia na praktyke w ramach Programu Erasmus+ zadecyduje komisja
rekrutacyjna, ktora wezmie pod uwage nastepujgce kryteria:
- $rednia ocen z ostatniego semestru,
- frekwencja na zajeciach w ostatnim semestrze,
- ocena z jezyka angielskiego,
- ocena z zachowania w ostatnim semestrze,
- ocena z praktyki zawodowej oraz $rednia ocen z przedmiotow zawodowych,
- udzial w olimpiadach, turniejach, zawodach,
- opinia wychowawcy 0 uczniu,
- aktywno$¢ ucznia w szkole,
- pochodzenie z okolic wiejskich, niepelnych rodzn, trudna sytuacja materialna,
- sumienno$¢ ucznia 1ikultura osobista.

*szczegotowe kryteria rekrutacyjne stanowiq zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

5.  Wszyscy uczniowie, ktérzy ztozg wymagane dokumenty zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng, ktéra odbedzie sie w jezyku polskim oraz jezyku angielskim.

6. Komisja rekrutacyjna ogtosi liste oséb zakwalifikowanych oraz liste rezerwowa na
tablicy ogtoszen.

7. Wytonieni kandydaci na wyjazd na praktyke potwierdzg uczestnictwo w Programie
Erasmus+ poprzez podpisanie umowy o staz (training agreement) oraz wezma
udziat w obligatoryjnych kursach przygotowawczych do wyjazdu.



