Statut

Szkoly Policealnej nr 2 w Krakowie
wprowadzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 20.12.2019 1.

Tekst ujednolicony
nowelizacja z dnia 11.02.2022 r.

ROZDZIAL 1
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Policealna nr 2 w Krakowie.

Siedziba Szkoty jest budynek nalezacy do Zespotu Szkot Ekonomicznych nr 1 w Krakowie,
ul. Kapucynska 2.

. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg: 31-004 Krakow
pl. Wszystkich Swietych 3/4.

. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Matopolski Kurator Os$wiaty z siedzibg: 31-752
Krakow ul. Ujastek 1.

Szkota Policealna nr 2 wchodzi w sklad Zespotu Szkot Ekonomicznych nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Krakowie.

§2

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Szkota Policealna nr 2
w Krakowie.

Szkota uzywa pelnej pieczeci naglowkowej o tresci: Szkota Policealna nr 2, 31-113 Krakéw,
ul. Kapucynska 2.

. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji skroconej nazwy Szkoty: Szkota Policealna nr 2
w Krakowie



§3

Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodzie jednokwalifikacyjnym szkolnictwa branzowego
okreslonym w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego - technik administracji przypisanym
do branzy ekonomiczno-administracyjnej, symbol cyfrowy zawodu 334306.

§4

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkol¢ moze ustali¢ inne zawody
w ktorych ksztatci szkota po:

1) uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy,

2) nawigzaniu wspolpracy odpowiednio z pracodawca, ktorego dziatalnos$¢ jest zwigzana z danym
zawodem lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, obejmujacych co najmniej jeden
cykl ksztatcenia w danym zawodzie.

§5

1. Shuchaczem Szkoly moze by¢ osoba, ktéra posiada $wiadectwo potwierdzajace uzyskanie
wyksztatcenia $redniego lub s$redniego branzowego oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajgce
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej nauki zawodu.

2. Szczegbdlowe zasady przyjmowania kandydatow do Szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§6

1. Shuchacze ksztatcacy si¢ w zawodzie technik administracji, ktorzy zdali obowiazkowy egzamin
zawodowy, otrzymuja certyfikat kwalifikacji w zawodzie.
2. Dyplom zawodowy w okreslonym zawodzie otrzymuje osoba, ktora posiada:
1) $wiadectwo ukonczenia Szkoty Policealnej;
2) certyfikat kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w danym zawodzie.
3. Swiadectwo ukoficzenia szkoty otrzymuja shuchacze, ktérzy uzyskali koficowe oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpili do egzaminow z kwalifikacji
wyodrgbionych w zawodzie.

§7

Dyrektor Szkoty informuje stuchaczy o obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego
odpowiednio w danym semestrze.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY



§8

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej do ksztalcenia w zawodzie,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

2. Cele Szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne zawarte w Szkolnym zestawie
programow ksztalcenia w zawodzie, ktory zaklada przygotowanie stuchaczy do zycia
w warunkach wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

3. Szkota ksztaltuje 1 utrwala u shluchaczy pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiej¢tnosci spoteczne
w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego czlowieka.

4. Szkota wspiera przedsigbiorczos¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych przez
stuchaczy.

5. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdéw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

6. Szkota dazy do polaczenia u stuchaczy wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbgdne
dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz
zatrudnienia.

§9

1. Zadaniem Szkoty jest w szczegblnosci:

1) realizacja programéw nauczania poprzez dosStosowanie tresci, metod i organizacji
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

2) organizacja praktyk zawodowych dla stuchaczy;

3) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie w $rodowisku szkolnym postawy
dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia Srodowiska
sprzyjajacemu zdrowiu;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla stuchaczy przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie stuchaczom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla stuchaczy =z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) wspieranie stuchaczy w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

8) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

9) zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé
szkolnych.

2. Cele i zadania Szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow Zespolu Szkot
Ekonomicznych nr 1 w Krakowie w sklad ktorego wchodzi Szkota we wspotpracy z innymi
instytucjami, o ktorych mowa w rozdziale VI niniejszego statutu.

§10
1. Stuchacze niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki na
warunkach okreslonych w odregbnych przepisach.



2.

10.
11.

1.

Szkota zapewnia integracj¢ stuchaczy niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

Stuchacze nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujace;j sie
jezykiem regionalnym Korzystaja z zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§11

W celu wspierania potencjatu rozwojowego stuchaczy i Stwarzania im warunkéw do aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i1 Srodowisku lokalnym organizowana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota we wspotpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami prowadzi
dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb stuchaczy i buduje wspdlng
strategie dzialan wspierajacych stuchacza objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng
realizowanych w Szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczom w Szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w Szkole.
Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng W celu rozpoznania
U stluchaczy uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu sig.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg stuchaczom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

Na wniosek lub za zgoda stuchacza Dyrektor kwalifikuje go do udziatu w zajg¢ciach z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przewidzianych w odrebnych przepisach.

Szkota raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnos$ci wsparcia udzielanego stuchaczom
objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w Szkole Dyrektor za zgoda
stuchacza zwraca si¢ z wnioskiem do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie
diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

Stuchacz ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog szkolny.
Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem stuchacza pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

§ 12

Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki nauki poprzez:
1) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;
2) ustalenie dlugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposdb, aby umozliwiaty
stuchaczom spozycie positkow na terenie Szkoty;
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3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
4) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo stuchaczy i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia do Szkoty do
momentu jej opuszczenia.

3. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkot¢ okreslajg odrgbne przepisy, wprowadzone przez Dyrektora Szkoty w drodze
zarzadzen procedury oraz zapisy § 5 ust 5 Statutu Zespotu Szkét Ekonomicznych nr 1 w sktad
ktorego wchodzi Szkota.

§13

1. Szkota jest monitorowana w ramach monitoringu prowadzonego w Zespole Szkot
Ekonomicznych nr 1 w Krakowie.

2. Zapis z kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postepowania wyjasniajacego
przez Dyrektora Szkoty, opiekunow, funkcjonariuszy Policji.

3. Zapis z kamer monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystany do wyciagania konsekwencji
przewidzianych w statucie Szkoty.

4. Do zapisu z kamer monitoringu wizyjnego maja dostep osoby upowaznione przez Dyrektora Szkoty.

5. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez stuchaczy, nauczycieli i 0soby
odwiedzajace Szkote.

6. Odstapienie od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku wymaga zgody Dyrektora Szkoty.

§ 14

1. Do realizacji celéw statutowych Szkota wykorzystuje pomieszczenia i wyposazenie bedace we
wladaniu Zespolu Szkot Ekonomicznych nr 1 w Krakowie:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie przedmiotowe;
3) biblioteke szkolng z czytelnig multimedialna;
4) gabinet pedagoga szkolnego;
5) sale gimnastyczne, sitownig¢ i urzadzenia sportowe;
6) bufet;
7) pomieszczenia administracyjne;
8) pokdj nauczycielski,
9) sktadnice akt.

ROZDZIAL 111
KSZTALCENIE W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

§ 15

1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowej do ksztalcenia w zawodzie.



Efekty ksztalcenia sluchacze osiagaja w toku realizacji obowigzkowych zaj¢¢ teoretycznych
przedmiotéw zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.
Szkota organizuje przygotowanie stuchaczy do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych
w zakresie wybranego zawodu, dodatkowych umieje¢tnosci zawodowych Iub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Szkota realizuje ksztalcenie w zawodzie branzy ekonomiczno-administracyjnej w oparciu
0 wspolprace z pracodawcami.

Szkota posiada pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii
i technice stosowanej w nauczanym zawodzie w celu uzyskania wszystkich efektow
ksztatcenia wymienionych w podstawie programowej ksztalcenia w tym zawodzie.

Szkota podejmuje dzialania wspomagajace rozwdj kazdego stuchacza, stosownie do jego
potrzeb i mozliwos$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji
I kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Szczegotowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie, oraz kwalifikacje nauczycieli
realizujacych zajecia edukacyjne z teoretycznych i praktycznych przedmiotow zawodowych
okreslaja odrebne przepisy.

§ 16

Szkota zapewnia stuchaczom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajg¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Szczegotowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchacza podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program nauczania
danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie.

. Zajecia praktyczne realizowane sg w pracowniach przedmiotowych przez nauczycieli
praktycznych przedmiotow zawodowych w ramach zaje¢ edukacyjnych.

§17

Dyrektor Szkoty:
1) zwalnia shuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub
swiadectwo rownorzedne — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument
réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;j,
panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej roéwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;



2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w cze¢sci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub
swiadectwo rownorzedne lub $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktoérym si¢ ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany
w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztakci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztalci;

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczo$ci, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa W ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi Szkoty
w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora
wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztalei, 1 dla
zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

4. Shuchacz, ktory zostal zwolniony w czeSci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupelnia pozostatg cze$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki
I okresla sposob realizacji pozostalej czesci praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgéci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cato$ci
z praktycznej nauki zawodu’;

2) ,;zwolniony w czeSci z praktyczne] nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czg¢$ci
z praktycznej nauki zawodu”;

— oraz podstawe prawng zwolnienia.

6. W przypadku zwolnienia shluchacza z obowiazku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia
I dat¢ jego wydania.

§18

1. Ogolne zasady organizacji szkolnej praktyki zawodowe;j:
1) praktyki zawodowe organizowane sg U pracodawcow;
2) za praktyki zawodowe stuchacze nie otrzymujg wynagrodzenia,



3) miejsce odbywania praktyki zawodowej zapewnia Szkota, a kierownik szkolenia
praktycznego zawiera porozumienia z pracodawcami przyjmujacymi stuchaczy na
praktyki i ustala ich harmonogram;

4) opiekun oddziatu przydziela stuchaczom miejsca odbywania praktyki;

5) w szczegolnych przypadkach, po uzyskaniu zgody kierownika szkolenia praktycznego
stuchacz moze odbywaé praktyke u innego pracodawcy zgodnie z programem
nauczania;

6) pracodawca przyjmujgcy na praktyke zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki
materialne do przeprowadzenia praktyki;

7) pracodawca przyjmujacy na praktyke wyznacza opiekunoéw praktyk zawodowych
I zapoznaje stuchaczy z organizacja pracy, obowigzujagcymi regulaminami
w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, przepisami
I zasadami bhp oraz p.poz;

8) shluchacze w poszczegolnych semestrach odbywaja praktyke u roznych pracodawcow;

9) odbywajac praktyke zawodowa, stuchacz moze pracowa¢ w systemie zmianowym;

10) czas rozpoczecia i zakonczenia pracy wyznacza pracodawca,;

11) usprawiedliwienia opuszczonych godzin pracy oraz zwolnien dokonuje zaktadowy
opiekun praktyk i niezwlocznie powiadamia o tym fakcie kierownika szkolenia
praktycznego;

12)w sytuacjach problemowych stuchacz zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do kierownika
szkolenia praktycznego w szczegdlnosci, gdy nie ma mozliwosci realizowania
programu praktyki zawodowej;

13) stuchaczowi, ktory nie odbyt praktyki zawodowej w pelnym wymiarze, pracodawca
w uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego wyznacza dodatkowy termin
odbycia praktyki.

§19

1. Stuchacz odbywajacy szkolng praktyke zawodowa zobowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty i aktow prawnych pracodawcy;
2) prowadzenia dzienniczka praktyk zawodowych, ktory:
a) stanowi podstawowy dokument umozliwiajacy  wystawienie  oceny
klasyfikacyjnej z praktyki,
b) nalezy prowadzi¢ czytelnie i starannie, systematycznie odnotowujac informacje
dotyczace przebiegu praktyki,
C) nalezy przedtozy¢ zaktadowemu opiekunowi praktyk w celu uzyskania opinii
0 stopniu opanowania poszczegdlnych efektow 1 umiejetnosci okreslonych
W programie nauczania oraz proponowanej oceny,
d) nalezy przedtozy¢ kierownikowi szkolenia praktycznego w ciagu 7 dni od
zakonczenia praktyki wraz proponowang oceng wystawiong przez zaktadowego
opiekuna praktyk w celu ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej.

§ 20

1. Warunki ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej:



1) oceng klasyfikacyjng ustala kierownik szkolenia praktycznego Szkoty w ciggu dwoch
tygodni od dnia jej zakonczenia, nie pdzniej jednak niz przed terminem klasyfikacji
semestralnej;

2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej brana jest pod uwagg:

a) ocena wystawiona przez zaktadowego opiekuna praktyki,
b) ocena dzienniczka praktyki zawodowej dokonana przez kierownika szkolenia
praktycznego;

3) oceng niedostateczng z praktyki zawodowej otrzymuje stuchacz, ktory:

a) samowolnie zmienit miejsce odbywania praktyki zawodowe;j,
b) nie posiada wymaganej dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej,
C) razaco naruszyt dyscypling pracy lub regulamin pracy;

4) stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej jezeli opuscit ponad 50 %
godzin pracy. Jezeli sa to godziny usprawiedliwione stuchacz odbywa praktyke
zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 13;

5) na wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na odbycie praktyki zgodnie
z § 18 ust. 1 pkt 13.

2. Opiekun oddziatlu wpisuje ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej odpowiednio do
elektronicznego dziennika lekcyjnego oraz arkusza ocen.
3. Szczegodlowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne przepisy.

§ 21

1. Do realizacji zaje¢ praktycznych Szkota korzysta z pracowni bedacych we wladaniu Zespotu
Szkot Ekonomicznych nr 1 w Krakowie:
1) techniki biurowej;
2) rachunkowosci;
3) ekonomiczno-rachunkows.
2. Opieke nad szkolng pracownia petni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okresla ,,Regulamin pracowni przedmiotowych”
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy shuchaczy, zabezpieczenia sprzetu
przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

§22

1. Szkota organizuje dla stuchaczy dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych zwigkszajace
szanse ich zatrudnienia w ramach:
1) kursow i szkolen doskonalgcych umiejetno$ci branzowe i interdyscyplinarne;
2) stazy u pracodawcow.
2. Udzial w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 jest dobrowolny i moze by¢ odptatny.
3. Zasady odplatnosci oraz zasady zwalniania z optaty w czeSci lub catosci okreslajg odrebne

przepisy.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 23

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrgbne
przepisy.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. W semestrze jesiennym zajecia dydaktyczno-
wychowawcze koncza si¢ 31 stycznia a w semestrze wiosennym zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w 1 lutego.

. Dyrektor biorac pod uwagg warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty
W uzgodnieniu z pozostatymi organami Szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zajgc
dydaktycznych.

. W terminie do 20 wrze$nia na stronie internetowej Szkoty Dyrektor publikuje kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§ 24

. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie zaocznym prowadzone w tygodniu od piatku do niedzieli.
. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze organizowane s3 wg ustalonego rozkladu zajec
opracowanego na podstawie ramowego planu nauczania.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ skrocenie jej do
30 minut, dopuszcza si¢ tgczenie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w bloki dwugodzinne
po 90 minut.

§ 25

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktory jest opiekunem oddziatu.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddziatach, grupach oddzialowych
I migdzyoddziatowych oraz zespotach.

. Podziat zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych oraz zespotach okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie wyjs¢ grupowych
stuchaczy, ktorych organizacje okreslaja odrebne przepisy oraz okreslona przez Dyrektora
w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren Szkoty.

§ 26

1.Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje arkusz organizacji Szkoty, ktory stanowi integralng
cze$¢ arkusza organizacji Zespolu Szkot Ekonomicznych Nr 1. Arkusz ten zatwierdza organ
prowadzacy zgodnie z zasadami opisanymi w odrebnych przepisach. Organizacja pracy Szkoty na
dany rok szkolny uwzglednia dane zatwierdzone w arkuszu organizacji oraz decyzje organu
prowadzacego podjete w innym trybie.

10



2.0rganizacja pracy Szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczeg6lnos$ci:
1) przydziat stuchaczy do oddziatow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze;
2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;
3) organizacje ksztalcenia w zawodzie w tym organizacje praktyk zawodowych;
4) prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) przydziat zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
I specjalistycznych realizowanych ze stuchaczem indywidualnie;
6) przydziat opiekundéw do oddzialow;
7) organizacje pracy pedagoga szkolnego i innych nauczycieli specjalistow;
8) organizacje biblioteki szkolnej;
9) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.
Podstawa  organizacji pracy Szkoly jest semestralny rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddzialow, grup oddzialowych, zespotdow i stuchaczy oraz organizacja
ksztatcenia w zawodzie.
Szczegotowe zasady organizacji pracy Szkoly okreslajg odrgbne przepisy.

§27

1. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach edukacyjnych:

1) z jezykdéw obcych, przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego;
2) zajeciach praktycznych, jezeli wynika to z programu nauczania.

3. Nauczanie jezykow obcych moze odbywaé¢ si¢ w grupach migdzyoddzialowych

Z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci stuchaczy.

§28

1. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoly program nauczania, potwierdzajac jego zgodno$é¢
z podstawg programowa.

2. Dyrektor Szkoly, po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

3. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

4. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdéd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

5. Dyrektor umieszcza na stronie internetowej Zespotu zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywa¢ w danym rok szkolnym.

6. Dyrektor Szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty.

§29
11



1. Dokumentacja nauczania i dzialalno$ci wychowawczej Szkoty prowadzona jest zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w formie:
1) ksiegi stuchaczy;
2) elektronicznych dziennikow lekcyjnych;
3) arkuszy ocen;
4) dziennika pedagoga szkolnego;
5) dziennika nauczyciela bibliotekarza;
6) protokotow z egzamindéw semestralnych;
7) protokotow z egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;
8) protokotow ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejgtnosci, W przypadku gdy roczna
ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

§ 30

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogodt dziatan podejmowanych przez
Szkote w celu przygotowania stuchaczy do wejscia na rynek pracy oraz dokonywania
racjonalnych wyborow zyciowych w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie stuchaczom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub przy wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych stuchaczy do $wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad stuchaczom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,
b) instytucji i organizacji ~ wspierajacych  funkcjonowanie  0sob
Z niepetnosprawnos$cia w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla stuchaczy z  problemami
emocjonalnymi i dla stuchaczy niedostosowanych spotecznie;
4) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w Szkole jest nauczyciel wskazany przez Dyrektora
Szkoty.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

6.Dyrektor szkoly zatwierdza ten program, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po

zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

§31

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania shuchaczy
z ideg jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
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2. Dziatania w zakresie wolontariatu maja na celu rozwijanie u shuchaczy postaw zyczliwosci
I otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy na terenie Szkoty oraz koordynowanie udzialu shuchaczy w dziataniach
pozarzadowych organizacji i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu stuchaczy w dziataniach z zakresu wolontariatu
Szkota:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi organizacjami i instytucjami;
2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat stuchacza do pracy jako wolontariusza.

5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4, wykonuje szkolny koordynator wolontariatu stuchaczy
wskazywany przez Dyrektora Szkoty.

§32

Zbiorki pienigzne, rzeczowe lub akcje charytatywne mogg by¢ organizowane na terenie Szkoty
przez Samorzad Stuchaczy w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

§33

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig nalezacg do Zespolu Szkot
Ekonomicznych nr 1 w Krakowie, pelnigca rolg szkolnego centrum informacji, a takze miejsca
samodzielnej pracy stuchaczy.

2. Czas pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala Dyrektor Zespotu uwzgledniajac
mozliwo$¢ korzystania z jej zasobow przez wszystkich stuchaczy w godzinach ich zajec¢
edukacyjnych a takze bezposrednio przed zajeciami 1 po zaj¢ciach. Z biblioteki moga korzystac
stuchacze, nauczyciele Szkoty i pracownicy niebedacy nauczycielami Zespotu Szkot
Ekonomicznych Nr 1 w Krakowie.

3. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepiSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

4. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma ogoélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby Szkoty.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) stuchaczami w zakresie:
a) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
stuchaczy,
b) poglebiania i wyrabiania u stuchaczy nawyku czytania i samoksztalcenia,
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C) rozbudzania u stuchaczy poszanowania podrecznikow i odpowiedzialno$ci za

ich wspdlne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania  programéw  nauczania,  podrecznikéw,  materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury  metodycznej, naukowej oraz  zbioréw
multimedialnych,

c) przekazywania opiekunom informacji o stanie czytelnictwa stuchaczy.

6. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, innymi bibliotekami, instytucjami kulturalno-
oSwiatowymi W zakresie wymiany ksigzek, materialtdow edukacyjnych 1 zbiorow
multimedialnych.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia multimedialna z wielostanowiskowym dostgpem do
Internetu i multimedialnych programow edukacyjnych.

8. Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z Internetu i zbioréw multimedialnych
okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng w drodze zarzadzenia.

9. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru
z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY

§ 34

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty, ktorego funkcj¢ petni dyrektor Zespotu Szkot Ekonomicznych nr 1
im. Mikotaja Kopernika w Krakowie;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.

§ 35

1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkot Ekonomicznych Nr 1 w Krakowie;

3) sprawuje opieke nad shluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkét Ekonomicznych
Nr 1 ktory uwzglednia finansowanie zadan statutowych Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty w ramach Zespotu Szkot
Ekonomicznych Nr 1;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stluchaczom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkotg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich , ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
Kierowniczego, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;

11) w drodze decyzji administracyjnej skresla stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty, skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu stuchaczy;

12) powotuje komisj¢ rekrutacyjng i wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej,

ktora przeprowadza postepowanie rekrutacyjne na semestr I,

13) ustala zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddziatach danego semestru w danym roku szkolnym — po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej oraz podaje go do wiadomosci publicznej poprzez
opublikowanie na stronie internetowej Zespotu Szkét Ekonomicznych Nr 1;

14) dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione przez nauczycieli programy nauczania, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

15) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie program6éw nauczania
cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz catosci podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla zawodoéw w ktérych
ksztatci szkota.

§ 36

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoty jego obowigzki 1 uprawnienia przejmuje
wicedyrektor na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

2. Zastepujacy wicedyrektor, wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora, korzysta
zZ pieczatki o tresci Z upowaznienia Wicedyrektor /imig i nazwisko osoby zastepujqcej/.

§ 37

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Policealnej nr 2 w Krakowie zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng” jest
kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan Szkoly dotyczacych
ksztalcenia, wychowania.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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N o w A

8.
9.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;

2) uchylony;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) realizowane w Szkole zestawy programéw nauczania oraz obowigzujace zestawy

podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

6) uchylony;

7) uchylony.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, albo jego zmian.
. Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty albo jego zmiany.
. uchylony.

Rada Pedagogiczna deleguje swojego przedstawiciela do zespotu powolanego przez
Malopolskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujagcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez Dyrektora.
uchylony.
Rada Pedagogiczna zgtasza kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, zebrania Rady Pedagogicznej sg

protokotowane.

11. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé¢ dobro osobiste stuchaczy lub
nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

o

§ 38

Samorzad shuchaczy Szkoty Policealnej nr 2 w Krakowie zwany dalej ,,Samorzadem
Stuchaczy” jest kolegialnym organem Szkoty tworzonym przez wszystkich stuchaczy w Szkole.
Reprezentantami ogdtu stuchaczy sa wybierani na dany rok szkolny przedstawiciele oddziatu do
Samorzadu Stuchaczy.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu Stuchaczy okresla ,,Regulamin Samorzadu
Stuchaczy Szkoty Policealnej nr 2 uchwalony przez ogoét stuchaczy w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

Samorzad Shuchaczy stoi na strazy przestrzegania praw stuchaczy w Szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami, a takze inicjuje dziatania stuzace wsparciu
stuchaczy 1 rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegdtowe prawa Samorzadu Stuchaczy okreslajg odrebne przepisy.

Opiekuna Samorzadu Stuchaczy wybieraja wszyscy shuchacze w glosowaniu tajnym.

Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okre$la termin i tryb wyboru opieckuna Samorzadu
Stuchaczy oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

§ 39
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Samorzad Stuchaczy w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okre$la regulamin,
0 ktorym mowa w § 38 ust. 3.

§ 40

1. Organy Szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre$lonych Statutem oraz wiasnymi regulaminami.
2. Wspotdziatanie organow Szkoty koordynuje Dyrektor Szkoty poprzez:
1) zapraszanie przedstawicieli organéw do udzialu w zaplanowanych spotkaniach
I zebraniach;
2) pisemne komunikaty i informacje;
3) poprzez internetowg strong Zespotu,
4) wspolne spotkania przedstawicieli organéw szkoty w miar¢ biezacych potrzeb, ktore
wynikaja z ich kompetencji oraz z organizacji pracy szkoty.
3. Samorzad Stuchaczy przekazuja Dyrektorowi Szkoty do dokumentacji Szkoty sw¢j regulamin.
4. Dokumentacja Samorzadu Stuchaczy jest przechowywana na terenie Szkoly w miejscu
uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty.

§ 41

1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, role¢ mediatora przyjmuje Dyrektor
Szkoty

2. Przedmiotem sporu mig¢dzy organami Szkoty mogg by¢ sprawy z zakresu kompetencji
i uprawnien tych organow.

3. Strony bedace w sporze zmierzaja do jego rozstrzygnigcia na terenie Szkoty.

4. Jezeli spor miedzy organami nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor szkoty, w trybie pilnym,
powotuje zespdt ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespotem, ktéry sktada si¢ z dwodch
przedstawicieli z kazdego z organow, ktore pozostaja W sporze - dyrektor peini rolg
przewodniczacego zespotu.

5. Jezeli spor dotyczy dyrektora szkotly, do prac zespotu mozna zaprosi¢ przedstawiciela organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznos$ci od rodzaju rozstrzygane;j,
spornej sprawy - przedstawicieli tych organow zaprasza dyrektor szkoty.

6. Rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§42
1. Nauczyciele 1 pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni sa w Zespole Szkot
Ekonomicznych nr 1 w Krakowie i sg odpowiedzialni za realizacj¢ zadan statutowych Szkoty.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych, nauczycielskich i pracownikéw niebedacych nauczycielami
okresla Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych nr 1 w Krakowie.
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3. Zakres obowigzkow shuzbowych o0sob, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
I pracownikow niebedacych nauczycielami okre$la Regulamin Organizacyjny Zespotu Szkot
Ekonomicznych Nr 1 w Krakowie.

4. Wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego oraz kierownik szkolenia praktycznego petnia
z upowaznienia Dyrektora Szkoty dyzury kierownicze i w tym czasie kieruja caloksztattem pracy
Szkoty, a w szczegolnosci:

1) nadzoruja organizacje i przebieg wszystkich zajg¢ edukacyjnych i dodatkowych na terenie
Szkoty;

2) odpowiadaja za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i stuchaczy, tad oraz porzadek na terenie
Szkoty;

3) przyjmuja nauczycieli, stuchaczy w sprawach biezacych;

4) podpisuja stosowne dokumenty i zaswiadczenia,

5) maja prawo wydawania polecen nauczycielom, pracownikom obstugi oraz stuchaczom.

§ 43

1. Realizujac zadania statutowe Szkoty nauczyciel w szczegolnosci:

1) kieruje si¢ dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej stuchacza w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) ksztaltuje u stuchaczy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i §wiata;

3) wspiera kazdego stuchacza w jego rozwoju;

4) dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego i doskonali si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami
Szkoty;

5) realizuje zadania zawarte w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego formuluje wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania
przez  shuichacza  poszczegolnych — semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) indywidualizuje prace ze stluchaczem na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznej stuchaczy;

7) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

8) motywuje stuchaczy w procesie uczenia sig;

9) udziela stuchaczom pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co uczen
zrobit dobrze i jak si¢ ma dalej uczy¢;

10) przestrzega szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
stuchaczy;

11) wspoltpracuje z nauczycielami uczacymi stuchaczy w danym semestrze i z opiekunem
tego oddziatu;

12) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, w zebraniach Rady Pedagogicznej, pracach
zespotow statych i zespotdow zadaniowych powotanych przez Dyrektora Szkoty;

13) dba 0 powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;
14) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zajg¢
organizowanych przez Szkofe.
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§ 44

1. Realizujagc zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zajgé

organizowanych przez szkotg¢ nauczyciel w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zgtasza  dyrektorowi szkoty lub dyzurujagcemu wicedyrektorowi, ze w jego opinii
pomieszczenie w ktorym majg odbywac sie zajecia edukacyjne stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa stuchaczy;

wszelkie nieprawidtowos$ci wskazane jako usterki techniczne w sali lekcyjnej, przekazuje
w formie pisemnej za posrednictwem rejestru usterek biezacych, ktory znajduje sie¢
W pomieszczeniu portierni;

sprawdza obecno$¢ stuchaczy na kazdych zajeciach edukacyjnych i potwierdza ten fakt
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym i dziennikach innych zaje¢;

natychmiast reaguje na zachowania stuchaczy zagrazajace zdrowiu
I bezpieczenstwu podejmujac odpowiednie dziatania wychowawecze;

udziela pierwszej pomocy w naglych wypadkach i niezwlocznie przekazuje informacje
dyrektorowi lub osobie petnigcej dyzur kierowniczy, decyzje o dalszym postepowaniu
podejmuje Dyrektor lub osoba petnigca dyzur kierowniczy;

zapoznaje stuchaczy z regulaminami pracowni szkolnych i z zasadami BHP oraz nadzoruje
ich przestrzeganie.

2. Kazdy pracownik Zespotu niebgdacy nauczycielem udziela pierwszej pomocy w naglych

wypadkach oraz przekazuje informacj¢ dyrektorowi lub osobie petnigcej dyzur kierowniczy.

3. Pracownicy o ktérych mowa w ust. 2 wspomagaja nauczycieli w zapewnieniu bezpieczenstwa
stuchaczom w szkole i zglaszaja wszystkie zauwazone nieprawidtowosci, ktore w ocenie tych
pracownikoOw moga zagraza¢ bezpieczenstwu stuchaczy dyrektorowi szkoty lub osobom pelnigcym

dyzury kierownicze.

§ 45

1. Opiekun opiekuje si¢ stuchaczami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w $srodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan opiekuna oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

2) wspoldziatanie z nauczycielami specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb stuchaczy;

3) kontrolowanie obecnos$ci stuchaczy na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

4) prowadzenie dokumentacji opiekuna oddziatu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46

1. Pedagog szkolny jest wspotorganizatorem dziatalno$ci Szkoty w zakresie pomocy i opieki
wychowawczej nad stuchaczami.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy dla stuchaczy;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) wspieranie nauczycieli i opiekunéw oddziatéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 47

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng | wychowawczg Szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,

b) wspieranie stuchaczy, nauczycieli w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji,

c) wspieranie stuchaczy w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) przygotowanie stuchaczy do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

e) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
| spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i stuchaczy,
analiza obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C) Wwypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa sluchaczy
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty
awarii 1 uszkodzen mogacych zagrazaé¢ bezpieczenstwu stuchaczy i pracownikow;
2) stwarzanie warunkoéw umozliwiajacych stuchaczom bezpieczny pobyt w bibliotece
I czytelni multimedialnej.

§ 48
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1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia stuchaczy niepelnosprawnych, nalezy
w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych,
wg planow pracy Szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programéw edukacyjno—
terapeutycznych stuchaczy objetych ksztatlceniem specjalnym;

2) udzial w posiedzeniach zespotu d.s. ksztalcenia specjalnego w celu dokonania oceny
funkcjonowania stuchaczy, zaplanowania dziatan wspierajacych shuchaczy a takze
oceny efektywnos$ci podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty zintegrowanych dziatan i zajeé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym stuchaczy
objetych ksztatceniem specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne stuchaczy objetych ksztatceniem
specjalnym, w tym w szczego6lnosci zajec rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni Szkoty i miejsca pracy shuchacza objgtego ksztalceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

6) organizowanie udzialu stuchacza objetego ksztalceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnosciach stuchaczy;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem shuchaczy objetych ksztalceniem specjalnym oraz
innych stuchaczy na terenie Szkoty;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w Szkole w doborze form i metod
pracy z stuchaczami objetymi ksztatceniem specjalnym.

§ 49

. W Szkole dziatajg state lub dorazne zespoty nauczycieli powotywane przez Dyrektora Szkoty.

. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje si¢ do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
zespotu.

§ 50

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w okreslonym zawodzie tworzg staly zespot ds. ksztatcenia
w danym zawodzie, ktorego zadaniem jest w szczegoOlno$ci ustalenie zestawu programow
nauczania w danym zawodzie.
Cele i zadania ww. zespolu obejmujg rowniez:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli W celu uzgodniania sposobow realizacji tresci
podstawy programowej ksztatcenia zawodowego;
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2) opracowywanie szczegotowych kryteriow wymagan edukacyjnych oraz sposobow
ewaluacji wynikoéw nauczania;

3) wsparcie metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

5) opiniowanie programéw nauczania.

§ 51

1. W celu realizacji zadan statutowych Dyrektor Szkoty moze powolywaé dorazne zespoty
konsultacyjno-doradcze.
2. Powotywane przez Dyrektora Szkoty zespoty, o ktérych mowa w wust. 1 uczestnicza
W szczeg6lnosci w:
1) opiniowaniu kandydatoéw do nagrod Dyrektora Szkoty, wyroznien i dodatkow,
bedacych w gestii Dyrektora Szkoty;
2) wymianie informacji i wspotdziataniu wszystkich organéw Szkoty;
3) rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.
3. Zespoty o ktérych mowa w ust.l wyrazaja opini¢ w najwazniejszych sprawach Szkoly
zwigzanych z jej biezaca dzialalnoscig statutows.

ROZDZIAL VII
SRODOWISKO LOKALNE
§ 52
Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng nr 1 w Krakowie,

ul. Chmielowskiego 1 w zakresie udzielania stuchaczom, nauczycielom pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, terapeutycznej, wspomagania rozwoju 1 efektywno$ci uczenia si¢, pomocy
stuchaczcom w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu, orzekania o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§53

1. Szkota moze przyjmowaé¢ na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) stuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda,
Z poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad lub szkola wyzsza kierujaca na
praktyke.

§ 54
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1. Szkota nalezy do ogodlnopolskich i1 regionalnych klubéw oraz zrzeszen, jezeli Rada
Pedagogiczna uzna, iz przyczyni si¢ to do podniesienia poziomu nauczania i wychowania.

2. Szkota nawigzuje wspolprace w celu wymiany doswiadczen stuchaczy, nauczycieli
I pracodawcow z partnerami zagranicznymi.

3. O przystgpieniu do kluboéw i1 zrzeszen Dyrektor Szkoty informuje Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 55

1. W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, wyraza Dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci z Radg Pedagogiczng i po
uzyskaniu jej pozytywnej opinii.

ROZDZIAL VIII
PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZA

§ 56

1. Stuchacz ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w Szkole i na zajeciach
organizowanych przez Szkot¢ poza jej siedziba;
2) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania, w tym znajomosci
planoéw 1 programéw pracy Szkoty;
3) obiektywnej i jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych;
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole, w tym wyrazania wiasnych
pogladow z zachowaniem zasad poszanowania pogladéw innych oséb;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku zagrozenia
niepowodzeniem szkolnym:;
7) ochrony wilasnos$ci intelektualne;j;
8) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$s¢ w Samorzadzie Stuchaczy;
9) pomocy materialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowe;j.
§ 57
1. Do obowiazkéw stuchacza nalezy:
1) zachowywanie si¢ w kazdej sytuacji w Szkole i poza Szkota w sposob godny

I kulturalny;
2) systematyczne podnoszenie swojej wiedzy i doskonalenie umiejetnosci;
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3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

aktywne uczestniczenie w zyciu Szkoty, godne reprezentowania Szkoty na zewnatrz
oraz wspottworzenie autorytetu Szkoty w srodowisku lokalnym;

poszanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

systematyczny, aktywny 1 punktualny udziat w zajeciach edukacyjnych
| przygotowywanie si¢ do nich  oraz wlasciwe zachowanie w trakcie zajeé
edukacyjnych;

terminowe usprawiedliwianie spoznien | nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

dbanie o tad, porzadek, czystos¢ i estetyke w Szkole;

10) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju szkolnego okreslonego

w§6l.

§ 58

1. Na terenie Szkotly stuchacza obowigzuje catkowity zakaz:

1)
2)

3)
4)

picia alkoholu, palenia papierosoOw 1 e-papierosOw oraz zazywania S$rodkow
odurzajacych;

przynoszenia do Szkoty przedmiotow, materiatdw i substancji, ktore moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osob;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

nagrywania gltosu i obrazu oséb trzecich.

§ 59

W trakcie zaje¢ edukacyjnych zabrania si¢ stuchaczom bez zgody nauczyciela uzywania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych i multimedialnych. W przypadku
ztamania tego zakazu nauczyciel ma prawo zada¢ oddania w/w urzadzenia w depozyt do
sekretariatu Szkoty do konca zaje¢ edukacyjnych.

§ 60

1. Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych dokonywane jest na podstawie
pisemne;j i uzasadnionej prosby stuchacza oraz zwolnienia lekarskiego.

2. Shuchacz ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie opiekunowi oddziatu w terminie 7 dni
kalendarzowych po powrocie do Szkoty.

3. Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu badz nieusprawiedliwieniu nieobecnosci shuchacza
podejmuje opiekun oddzialu za wyjatkiem zwolnienia lekarskiego.

4. Jezeli nieobecno$¢ stuchacza na zajeciach edukacyjnych trwa dluzej niz dwa tygodnie, stuchacz
ma obowigzek powiadomi¢ Szkotg o przyczynie nieobecnosci.

5. W sprawach spornych dotyczacych usprawiedliwienia nieobecno$ci stuchacza ostateczng
decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 61
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1. Shuchaczy obowiazuje strdj szkolny spetniajacy nastepujace kryteria:

1) na co dzien sg nim spodnie lub spodnica (sukienka) si¢gajace przynajmniej kolan i nie
odstaniajace brzucha ani bielizny osobistej (dla stuchaczki) oraz spodnie si¢gajace
przynajmniej kolan (dla stuchacza);

2) zakazane jest przychodzenie do Szkoly w bluzkach, sukienkach, koszulach,
podkoszulkach ,na ramigczkach”, o zbyt duzych dekoltach, przezroczystych oraz
odstaniajacych brzuch i plecy;

3) bizuteria oraz makijaz muszg by¢ dyskretne;

4) podczas uroczystosci szkolnych stroj szkolny, oprocz spelnienia wymogow
okreslonych w pkt 1-3, powinien sktadac¢ sig¢ z:

a) biatej bluzki lub koszuli,

b) czarnych, granatowych lub grafitowych: spodnicy lub spodni (dla stuchaczki) lub
spodni ~ (dla  shuchacza);  dodatkowo  zakietu/marynarki  w jednym
z powyzszych kolorow.

§ 62

1. Stuchacz moze zosta¢ nagrodzony za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce, wzorowa
frekwencjg, wyr6zniajaca pracg na rzecz oddziatu i Szkoty oraz inne osiagnigcia wazne dla
spotecznosci szkolne;j.

2. Formy nagrod dla stuchaczy to:

1) nagroda rzeczowa;
2) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty.
3. Nagrody wymienione w ust. 2 przyznaje stuchaczowi Dyrektor Szkoty
1) z wiasnej inicjatywy;
2) nawniosek nauczyciela;
3) nawniosek opiekuna oddziatu;
4) nawniosek Samorzadu Stuchaczy.

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktorej mowa w ust. 2, jest podawana do

wiadomosci nauczycieli i stuchaczy poprzez stosowny wpis w dzienniku elektronicznym.
5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody stuchacze
I nauczyciele moga wnie$¢ do Dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 5, podejmuje
decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje
przyznania nagrody. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 63

1. Shuchacz moze by¢ ukarany za niewywigzywanie si¢ Z obowigzkow shuchacza, a takze za
nieprzestrzeganie regulaminow i zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w Szkole.
Formy kar dla stuchaczy to:
1) odwolanie z pelnionej funkcji w oddziale lub organizacji szkolnej;
2) nagana Dyrektora Szkoty;
3) nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem - kazde naruszenie obowigzkow okreslonych
w statucie Szkoty przez shuchacza, ktéry otrzymat nagane Dyrektora Szkotly

N
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2.

1.

z ostrzezeniem, skutkuje skierowaniem przez Dyrektora Szkoty wniosku do Rady
Pedagogicznej o skreslenie tego stuchacza z listy stuchaczy;
4) skreslenie z listy stuchaczy.

Kary udziela stuchaczowi Dyrektor Szkoly z wlasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela lub
opiekuna oddziatu.
Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada ich gradacji z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
w § 64 ust. 1.
O zastosowaniu wymienionych kar Dyrektor Szkoty niezwlocznie, pisemnie powiadamia
stuchacza.
Stuchacz ma prawo wnie$¢ do Dyrektora Szkolty odwotanie od udzielonej kary w terminie 3 dni
od dnia jej udzielenia.
Dyrektor Szkoty w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w ust. 6,
podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja Dyrektora
jest ostateczna.

§ 64

Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje za:
1) ciaggte lekcewazenie obowigzkéw szkolnych pomimo podejmowanych $rodkoéw
wychowawczych;
2) naruszenie zasad wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:
a) picie alkoholu na terenie Szkoty,
b) przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie Szkoty lub poza Szkota w czasie
wyj$¢ grupowych, organizowanych przez Szkote,
C) wnoszenie na teren Szkoty narkotykow, ich rozprowadzanie lub uzywanie,
d) zamierzone niszczenie mienia majace znamiona wandalizmu,
e) wybryki chuliganskie (pobicia, zngcania si¢, wymuszenia, kradzieze),
f) prawomocny wyrok sadu ograniczajagcy wolnos¢ stuchacza,
g) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu 1 zdrowiu wlasnemu oraz swoich
kolegow,
h) razace uchybienie godnos$ci osobistej innych o0sob,
i) opuszczenie ponad 50 % konsultacji w danym semestrze,
j) nie zdanie wymaganych egzaminéw semestralnych.

Skreslenia z listy stuchaczy Szkoly dokonuje Dyrektor Szkoty w drodze decyzji
administracyjnej. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

§ 65

W indywidualnych przypadkach kara skreslenia z listy sluchaczy za zamierzone zniszczenie
mienia majace znamiona wandalizmu moze by¢ zamieniona na pracg¢ spoteczng na rzecz
Szkoty, z zastrzezeniem ust. 2.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu ze stuchaczem okreslajac
rodzaj i zakres pracy spotecznej na rzecz Szkoty.
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ROZDZIAL IX
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 66

1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggniecia edukacyjne stuchacza.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1.

o MW

informowanie shuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach
w tym zakresie;

udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie stuchaczowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy shuchacza;,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 67

1. Podstawa ustalania w Szkole semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci
stuchaczy i Dyrektora Szkoty.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigecia stuchacza, niezbedne do uzyskania
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do realizowanego
programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujagc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci
oraz sposéb i formy ich sprawdzania.

§ 68

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1)

2)
3)
4)
5)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

przyjetej w Szkole skali ocen;

0 terminach egzamindéw semestralnych;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana sSemestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, sa przekazywane:

1)
2)

stuchaczom ustnie przez kazdego nauczyciela na zajgciach edukacyjnych;
poprzez udostepnienie ich na stronie internetowej Szkoty 1 w bibliotece szkolne;.

3. Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 1, dokumentowane jest zapisami
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
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§ 69

1. Nauczyciel ma obowiazek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza:

1)

2)

3)

4)

posiadajgcego orzeczeniec o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
w szkole - na podstawie tego rozpoznania.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci stuchacza, o ktorym mowa w ust. 1,

dotyczy:

1)

2)
3)

poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegolne oceny oraz sposob i
formy ich sprawdzania;

zadawania prac kontrolnych;

warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci.

§ 70

1. Stuchacz w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w § 71
ust. 1 pkt 1-5.

pkt. 6

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w § 71 ust. 1

§71

1. Oceny biezace, semestralne i koncowe ustalane sa wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy (cel) — 6;
bardzo dobry (bdb) — 5;
dobry (db) — 4;
dostateczny (dst) — 3;
dopuszczajacy (dop) — 2;
niedostateczny (nd) — 1.
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2. Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw przy ocenie.
3. W kazdym semestrze stuchacz powinien otrzymac 2 oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych.

§72

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy shuchacza oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

2. W Szkole stosowane sg nastepujace formy oceniania stuchaczy:

1) prace pisemne:
a) sprawdzian wiadomosci | Umiejetnosci — zapowiedziana, dtuzsza forma
wypowiedzi pisemnej (ponad 30 minut),
b) sprawdzian umiej¢tnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
W obecnos$ci nauczyciela;
2) ¢wiczenia praktyczne do wykonania przez stuchacza samodzielnie lub zespotowo;
3) prace kontrolne;
4) wypowiedzi ustne na lekcji.

3. Na przedmiotach zawodowych realizowanych z wykorzystaniem komputera oceniane sg

glownie ¢wiczenia praktyczne samodzielnie wykonywane przez stuchaczy.

§ 73

1. Nauczyciel ocenia prace pisemne wg nastepujacej skali:
1) celujacy;
2) + bardzo dobry;
3) bardzo dobry;
4) + dobry;
5) dobry;
6) + dostateczny;
7) dostateczny;
8) -+ dopuszczajacy;
9) dopuszczajacy;
10) niedostateczny.
2. Prace pisemne przygotowujace do egzaminu zawodowego oceniane sg wg skali egzaminacyjne;j.

§ 74

1. W Szkole obowiazuja nastepujace zasady oceniania biezacego:

1) nauczyciel ma obowigzek sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy w réznych
formach. Zapisy w elektronicznym dzienniku lekcyjnym powinny dawac czytelng dla
wszystkich informacj¢ o formie, terminie 1 =zakresie ocenianych osiagnie¢
edukacyjnych;

2) oceny sg jawne dla stuchacza;

3) zapis ocen biezacych dokonywany jest w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
cyfrowo wraz z datg ich wystawienia;
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4) informacja o nieobecnosci shuchacza na jakiejkolwiek formie oceniania dokonywana
jest w elektronicznym dzienniku lekcyjnym za pomocg poziomej kreski. Zapis taki
zamieszcza si¢ wraz z datg;

5) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng w bezposredniej rozmowie ze stuchaczem;

6) sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane do wgladu stuchaczowi
W Sposob okreslony w § 75;

7) nauczyciel przechowuje prace pisemne stuchaczy do konca danego roku szkolnego;

8) nauczyciel ustala i wpisuje do elektronicznego dziennika lekcyjnego oraz powiadamia
stuchaczy o ocenach z prac pisemnych (z wyjatkiem ¢wiczen praktycznych) nie
pdzniej niz w ciagu dwoch tygodni od dnia ich przeprowadzenia;

9) w przypadku nieobecnosci na pracy pisemnej, niezaleznie od przyczyny nieobecnosci,
stuchacz ma obowiazek zaliczenia jej w terminie i formie wyznaczonej przez
nauczyciela.

§ 75

Dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udost¢pniana na jego wniosek.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne udostepniane sg stuchaczowi do wgladu w czasie zajec
edukacyjnych.

. Na zyczenie stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng klasyfikacyjng odnoszac si¢ do

wymagan edukacyjnych.
§ 76
Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;j.
§ 77

. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych stuchacza
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
Z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§78

. Do egzaminu semestralnego w Szkole Policealnej dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
W wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz uzyskat
Z tych zaje¢ oceny biezace uznane za pozytywne.

Stuchacz w kazdym semestrze zdaje egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwoch
przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.
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W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 2, egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych.

Egzamin semestralny z zajg¢¢ praktycznych ma formg¢ zadania praktycznego.

Wyboru przedmiotow zawodowych zdawanych w formie pisemnej dokonuje Rada
Pedagogiczna na poczatku kazdego roku szkolnego i podaje do wiadomosci stuchaczom na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Stuchacz moze zdawa¢ w ciggu jednego dnia nie wigcej niz trzy egzaminy semestralne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zagadnien
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Stuchacz losuje
1 zestaw zadan.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zagadnien
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie do wykonania.

§79

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.

Terminy egzaminéw semestralnych ustala Dyrektor Szkoty 1 podaje do wiadomosci stuchaczy
na poczatku kazdego semestru.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 811 § 85.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia
praktycznego zgodnie z zasadami ujetymi w § 20 .

§ 80

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 81

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jes$li uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly
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powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza
w formie praktycznej i ustnej oraz ustala semestralng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z zajg¢ praktycznych ma forme¢ zadania
praktycznego.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

5. Egzamin sprawdzajgcy jest komisyjny.

§ 82

Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych rozstrzyga Dyrektor Szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

§ 83

Szczegotowy harmonogram  dziatan nauczycieli, opiekunow i Rady Pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji semestralnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty w drodze
zarzadzenia.

§ 84

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr wyzszy, jezeli ze wszystkich egzaminow semestralnych
Z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal oceny wyzsze od niedostateczne;.

§ 85

1. Stuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
Z dwoch egzamindw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego - nie pdzniej niz do konca sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych przewidziany jest egzamin semestralny
praktyczny przeprowadza si¢ z wykonaniem zadania praktycznego.

5. Egzamin poprawkowy z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadzony jest w formie
pisemnej i ustnej.

6. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim lub inne zdarzenie losowe) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, nie pdzniej niz
do konca sierpnia lub odpowiednio - do konca lutego.

§ 86
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1. Stuchacza, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor Szkotly
skresla w drodze decyzji z listy stuchaczy.

2. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek stuchacza
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.

3. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, stuchacz sktada do Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
I promocji stuchaczy.

§ 87

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ stuchacz przyjmowany do szkoty na semestr
programowo wyzszy, zgodnie z przepisami w sprawie warunkoéw 1 trybu przyjmowania
stuchaczy do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typdéw szkoét do innych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako
przewodniczacy komisji w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym teminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.
§ 88

1. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sluchacza jest udostegpniana
stuchaczowi do wgladu na jego wniosek.

2. Dokumentacja o ktorej mowa w ust. 1 udostgpniana jest stuchaczowi do wgladu w obecnosci
Dyrektora Szkoty lub nauczyciela.

§ 89

1. Stuchacz konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych egzaminéw semestralnych  pozytywne koncwe oceny klasyfikacyjne
1 przystagpit do obowigzkowego egzaminu ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbionych
w zawodzie.

§ 90

Zasady przeprowadzenia egzaminu zawodowego reguluja odrgbne przepisy.

33



ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim pracownikom
Szkoty 1 stuchaczom.

2. Dyrektor Szkoly kazdorazowo po uchwaleniu nowelizacji Statutu przez Rade Pedagogiczna
Szkoly w ciaggu 1 tygodnia od uchwalenia zmian publikuje tekst ujednolicony Statutu.

3. Tekst Statutu publikowany jest na stronie internetowej Zespotu Szkot Ekonomicznych nr 1
w Krakowie www.zsel.edu.pl - bip. prawo.

Dyrektor Szkoty

Anna Gawinek - Pisarczyk

Krakow, dnia 20 grudnia 2019 r.
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