STATUT

Zespotu Szkot
Ekonomicznych nr 1
1m. Mikotaja
Kopernika w Krakowie

wprowadzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 20.12.2019 r.




Rozdzial 1
Informacje o Zespole
§ 1.

Zespot Szkot Ekonomicznych nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Krakowie zwany dalej
»Zespolem”  jest jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow powotang w celu

=

wspolnego zarzadzania jednostkami o§wiatowymi.

2. Nazwa Zespotu brzmi: Zespot Szkot Ekonomicznych nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Krakowie zwane dalej Zespotem.
Siedzibg Zespotu jest budynek mieszczacy si¢ przy ul. Kapucynskiej 2, 31-113 Krakow

> w

Organem prowadzacym Zespoét jest Gmina Miejska Krakoéw z siedzibg: 31-004 Krakow
Pl. Wszystkich Swietych 3/4.

5. W sktad Zespotu wchodza nastepujace typy szkot zwanych dalej ,,szkotami™:

1) Technikum Ekonomiczno - Hotelarskie nr 4 im. Mikotaja Kopernika
w Krakowie, 0 5-letnim cyklu nauczania dla mlodziezy na podbudowie szkoty
podstawowej;

1la) w latach 2019-2023 klasy dotychczasowego Technikum Ekonomiczno —
Hotelarskie nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Krakowie, o 4-letnim cyklu nauczania
dla mtodziezy na podbudowie szkoty gimnazjalnej;

2) Szkota Policealna nr 2 w Krakowie o 2-letnim cyklu nauczania ksztatcagca w formie
zaocznej na podbudowie szkoty §redniej lub §redniej branzowe;.

6. Organem nadzoru pedagogicznego nad szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu jest
Matopolski Kurator O$wiaty.

§2.

1. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu organizuje si¢ w ramach form pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe;

2) kursy umiejetnosci zawodowych;

3) kursy inne niz wymienione wyzej, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupehnianie
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

§ 3.

1. Zespot postuguje si¢ pieczecia podtuzng o tresci ,,Zespdt Szkot Ekonomicznych nr 1 im.
Mikotaja Kopernika, 31-113 Krakéw, ul. Kapucynska 2, tel. 422-02-84. Tel./fax 422-79-
08, NIP 676-10-85-740, Regon 000181266”.

2. Zespol postuguje sie pieczecia okragta, duza i malg o tresci ,,Zespot Szkot Ekonomicznych
nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Krakowie”.

3. Zespot prowadzi strong internetowa: http://www.zsel.edu.pl.

4. Zespot udostgpnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 4.
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. Zesp6t jest samobilansujaca si¢ jednostkag budzetowsa, ktéra pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu Gminy Miejskiej Krakow a uzyskane wplywy odprowadza na
rachunek bankowy Gminy Miejskiej Krakow.

. W Zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

. Zespot na podstawie odrgbnych przepisow prowadzi rachunek dochodow wiasnych
jednostek budzetowych.

. Zespot dokumentuje swoja dziatalnos$¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu

§ 5.

. Zespot zostal utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzadzania
szkotami wymienionymi w § 1 ust. 5.

. Zespot Szkot Ekonomicznych nr 1 w Krakowie wiada dziatka, budynkiem
Z pomieszczeniami wyposazeniem niezbednym do realizacji celow statutowych szkot
wymienionych w § 1 ust. 5.

. Zespot dysponuje 3 historycznymi sztandarami z 1932 r., 1936 1.1 1959 r., ktdre uczestnicza
w uroczystosciach Technikum Ekonomiczno- Hotelarskiego nr 4 tworzacych ceremoniat
szkolny. Za zgoda dyrektora Zespotu sztandary moga bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowg i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;j.

. Zadaniem Zespotu jest:

1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celéw i zadan szkot wehodzacych
w sktad Zespotu;
2) zarzadzanie i administrowanie obiektem Zespotu,;
3) organizowanie  wspodlnej  obstugi  administracyjno-finansowej  szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;
4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkor
wchodzacych w sktad Zespotu;
5) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy wszystkim
pracownikom Zespotu;
6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i opieki uczniom
i sluchaczom szkot wchodzacych w sktad Zespotu.
5. Zesp6t zapewnia, uczniom, stuchaczom i pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki nauki, opieki i pracy poprzez:
1) utrzymanie pomieszczen i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
2) nieograniczony dostep do srodkow czystosci;
3) przeszkolenie wszystkich pracownikow Zespolu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;
4) dziatania Spotecznego Inspektora Pracy, ktorego zadaniem jest integrowanie
dziatan na rzecz podnoszenia jakoSci bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikow Zespotu;



5) organizacje wstepnych i okresowych szkolen w zakresie bezpieczenstw i higieny
pracy dla wszystkich pracownikow;

6) poprzez dokonywanie obowigzkowych przegladow wynikajacych z zapisow
prawa budowlanego oraz przepisow BHP, ktore sa dokumentowane w Ksigzce
Obiektu;

7) przeprowadzanie remontu obiektu w uzgodnieniu z Wojewodzkim Urzedem
Matopolskiego Konserwatora Zabytkow pod nadzorem SKOZK.

6. Budynek i pomieszczenia nalezgce do Zespotu sg zabezpieczane w formie monitoringu
wizyjnego za pomocg urzadzen rejestrujgcych obraz w godzinach pracy Zespotu w celu
zwigkszenia bezpieczenstwa uczniéw, shuchaczy, pracownikdéw i pozostatych oséb
przebywajacych na terenie Zespolu oraz zabezpieczenia budynku i wyposazenia
Zespotu przed aktami wandalizmu i innymi zagrozeniami zgodnie z odrgbng procedura
okreslong przez Dyrektora.

7. Do zapisu z kamer monitoringu wizyjnego majg dostep osoby upowaznione przez
Dyrektora Zespotu.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych na nagraniach, zastosowanie maja odr¢bne przepisy.

9. Obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez wszystkie osoby przebywajace
na terenie Zespotu.

10. Odstgpienie od zakazu nagrywania obrazu i dzwicku wymaga zgody Dyrektora
Zespotu.

11. Pracownicy obstugi — wozne prowadzg stata kontrole wejs¢ 1 wyj$¢ 0sob postronnych
wchodzacych na teren Zespotu.

Rozdzial 3
Dyrektor Zespolu oraz sposob funkcjonowania organow szkol wchodzacych
w sklad Zespotu
§ 6.

1. Dyrektor Zespotu, zwany dalej ,,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym
Zespotu oraz jednoosobowym organem wykonawczym szkét wchodzacych w o sktad
Zespotu.

2. Dyrektora powotuje organ prowadzacy Zespét. Kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu wytania si¢ w drodze konkursu na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Miejskiej Krakow, ktorg zarzadza i
reprezentuje jg na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w zwigzku z wydawaniem decyzji w sprawie
nadania lub odmowy nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;

4) kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami;

5) dyrektora szkot wchodzacych w sktad Zespotu.



4. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw niebedgcych nauczycielami
Zespotu;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom niebedacym nauczycielami;

kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz. W ramach reprezentacji,
0 ktorej mowa w ust 3 pkt 1, dyrektor jest upowazniony do dysponowania srodkami
finansowymi Szkoly, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz Zespotu
do wysokosci §rodkow pozostajacych w dyspozycji jednostki, zgodnie z jej rocznym
planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia S$rodkéw, wynikajacych
z postanowien planu finansowego;

organizuje administracyjng, finansowg, gospodarcza obstuge szkot wchodzacych
w sktad Zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy wszystkim pracownikom Zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki i opieki uczniom i shuchaczom szko6t wchodzacych w sktad Zespotu;

odpowiada za powierzone mienie;

wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie Zespotu;

przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Zespotu oraz szkot
wchodzacych w sktad Zespotu przekazane na pismie lub drogg elektroniczna;

10) prowadzi dokumentacj¢ pracy Zespotu zgodnie z odrgbnymi przepisami;
11) opracowuje arkusz organizacji Zespotu i przedstawia go do zatwierdzenia Organowi

Prowadzacemu zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. Zadania dyrektora jako Dyrektora szkot wehodzacych w sktad Zespotu okreslone sa w ich

odrebnych statutach.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki i uprawnienia przejmuje wicedyrektor

na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

7. Zastepujacy wicedyrektor, wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora, korzysta
z pieczatki o tre$ci: Z upowaznienia .................... (Imig¢ i Nazwisko osoby zastepujace;j).

§7.

1. Rady Pedagogiczne szk6t wchodzacych w sktad Zespotu tworzg wspdlnie dziatajacg ,,Rade
Pedagogiczng Szkot wchodzacych w skitad Zespotu Szkot Ekonomicznych nr 1
w Krakowie.

2. Pofaczenie Rad Pedagogicznych szkét wchodzacych w sktad Zespolu nie narusza
kompetencji okre$lonych dla poszczegélnych Rad Pedagogicznych w ich odrebnych
statutach.

3. Do zadan Rady Pedagogicznej Szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych
nr 1 w Krakowie nalezy w szczeg6lnosci:

1) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu;

2) ustalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

3) podejmowanie decyzji o wprowadzeniu poprawek do protokotu Rady Pedagogicznej
szkot wehodzacych w sktad Zespotu;

4) przygotowanie projektu nowelizacji Statutu Zespotu;

5) uchwalenie zmian w Statucie Zespotu;

6) opiniowanie pracy Dyrektora Zespotu w celu ustalenia oceny jego pracy;
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7) opiniowanie kandydatury na stanowisko wicedyrektora lub kierownika szkolenia
praktycznego przedstawionej przez Dyrektora;

8) wystepowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Zespole;

9) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Zespotu zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) opiniowanie projektu i aneksu do projektu organizacji pracy Zespotu Szkot
Ekonomicznych nr 1 w Krakowie.

§ 8.
1. Rada rodzicow reprezentujgca ogot rodzicow uczniow Technikum Ekonomiczno-
Hotelarskiego nr 4 w ramach kompetencji zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu opiniuje
projekt planu finansowego Zespotu.

2. Pozostate kompetencje rady rodzicow okreslone sa w Statucie Technikum Ekonomiczno-
Hotelarskiego nr 4 w Krakowie.

§9.

Samorzady uczniowskie szk6t wchodzacych w sktad Zespotu dziataja odrgbnie zgodnie
z kompetencjami okreslonymi w statutach tych szkot.

Rozdzial 4
Pracownicy Zespohu

§9.

1. Zespdt jest pracodawca nauczycieli oraz pracownikoOw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych do wykonania zadan Zespotu w tym do wykonania zadan statutowych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. W Zespole utworzono nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora ds. ksztatcenia ogolnego i wychowania;

2) wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego;

3) kierownika szkolenia praktycznego;

4) glownego ksiegowego;

5) kierownika gospodarczego.
3. Powierzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 3 i odwotania z nich dokonuje
Dyrektor Zespotu po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rad pedagogicznych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.
4. Powierzenia stanowiska o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4 1 odwotania z niego dokonuje
Dyrektor Zespotu po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego.
5. Powierzenia stanowiska o ktorym mowa w ust. 2 pkt 5 i odwotania z niego dokonuje
Dyrektor Zespotu.
6. Zakresy obowiazkoéw stuzbowych osob, ktorym powierzono stanowiska kierownicze okresla
Regulamin Organizacyjny Zespotu Szkét Ekonomicznych nr 1 w Krakowie.
7. Nauczyciele zatrudnieni sg na nastepujacych stanowiskach:

1) nauczyciel przedmiotow =z =zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 teoretycznych
przedmiotow zawodowych;



2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

3) pedagog szkolny;

4) nauczyciel — bibliotekarz;

5) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;.

8. Zakresy zadan, obowigzkow, odpowiedzialnosci i1 uprawnien nauczycieli szkot
wchodzacych w sktad Zespotu okreslaja statuty tych szkot oraz odrebne przepisy regulujace
stosunek pracy w tym Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy.

9. Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni sg na stanowiskach:

1) Sekretarz szkoty;

2) Kierownik gospodarczy;

3) Pracownicy obstugi szkolty — wozne;

4) Pracownicy obstugi szkoly — sprzatajace;

5) Pracownicy obstugi szkoty — konserwator;

6) Starszy referent do spraw zatrudnienia;

7) Specjalista do spraw administracyjnych;

8) Glowny ksiegowy;

9) Specjalista do spraw ekonomiczno — finansowych;
10) Specjalista do spraw ksiggowych.

10. Zakres zadan, obowiazkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla
poszczegbdlnych pracownikdéw niebedacych nauczycielami okresla Regulamin Organizacyjny
Zespotu Szkét Ekonomicznych nr 1 w Krakowie oraz odrgbne przepisy regulujace stosunek
pracy w tym: Ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeks Pracy.

11. Dazenie do wysokiej jakosci wykonywania zadan Zespolu w tym osiggania jak
najwyzszego poziomu zaktadanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym
pracownikow Zespolu Szkét Ekonomicznych nr 1 w Krakowie realizujacych cele i zadania
szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 10.

1. Zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Szkét wchodzacych w sktad
Zespotu na drodze nowelizacji.

2. Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim pracownikom
Zespotu oraz uczniom, stuchaczom, rodzicom uczniéw Szkot wechodzacych w sktad Zespotu.

3. Dyrektor Zespolu po uchwaleniu zmian Statutu przez Rade Pedagogiczng Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu w ciggu 1 tygodnia od uchwalenia zmian publikuje tekst
ujednolicony Statutu.

4. Tekst Statutu publikowany jest na stronie internetowej Zespotu Szk6t Ekonomicznych nr 1
w Krakowie www.zsel.edu.pl i udostgpniany w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Krakow, dnia 31 marzec 2022 r. Dyrektor Zespotu

Anna Gawinek - Pisarczyk
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