Organizacja pracy w hotelarstwie — Klasa 111 po SP

Dziat Dopuszczajacy Dostateczny Dobry Bardzo Dobry
Podstawy BHP  |-zna podstawowe |-identyfikuje -okresla -omawia
pojecia zwigzane z | przepisy prawa zadania i konsekwencje
systemem ochrony | wewnatrzzaktado |uprawnienia nieprzestrzegania
pracy, ochrony wego zwigzane z | instytucji i stuzb | obowigzkow
przeciwpozarowej bezpieczenstwem | dziatajgcych w pracownika i
oraz ochrony i higieng pracy, zakresie ochrony |pracodawcy w
srodowiska, -identyfikowac pracy i ochrony |zakresie
-wymienié przepisy prawa srodowiska, bezpieczenstwa i
instytucje oraz zwigzane z -wymienia prawa i | higieny pracy;,
shuzby dziatajace | ochrong pracy obowigzki -interpretuje akty
w zakresie kobiet, pracownika w prawne zwigzane
ochrony pracy i | mtodocianych i zakresie z ochrong bhp,
ochrony niepelnosprawnyc |bezpieczenstwai |ochrong
srodowiska w h wynikajace z higieny pracy, przeciwpozarowg
Polsce, kodeksu pracy, - Oomawia i ochrong
-wymieniaé -wskazywac prawa i srodowiska,
obowigzki rodzaje badan obowiazki -charakteryzuje
pracodawcy w lekarskich i pracodawcy, przepisy Prawa
zakresie szkolen dla -okresla Pracy w
organizacji czasu |pracownikow zakres kontekscie
pracy zatrudnionych w | odpowiedzialno$ci | ochrong bhp,
pracownikow hotelarstwie, pracodawcy, ochrong
obiektow -charakteryzuje -wymienia przeciwpozarows
hotelarskich, instytucje oraz przepisy zwigzane |i ochrong
stuzby dziatajace |z Prawem Pracy w |§rodowiska,
w zakresie kontekscie -analizuje
ochrony pracy i | ochrong bhp, prawa i
ochrony ochrong obowiazki
srodowiska w przeciwpozarowa |pracodawcy,
Polsce, i ochrong
srodowiska
Dziat Dopuszczajacy Dostateczny Dobry Bardzo Dobry
Systemy i sieci - zna podstawowg |-wymienia cechy |-przedstawiarys | -porownuje
hotelowe terminologig charakterystyczne | historyczny sieci i |procesy zwigzane
zwigzang z mi¢dzynarodowyc | systemow z sieciami i
systemami i h systemow hotelowych na hotelami w Polsce
sieciami hotelowych, Swiecie, i na $wiecie,
hotelowymi w -znarys -charakteryzuje -wskazuje
Polsce i na historyczny formy podobienstwa i
$wiecie, systemow organizacyjno- roéznice zwigzane
-zna hotelowych w prawne z sieciami
najwazniejsze Polsce i na obejmujace hotele |hotelowymi w
systemy hotelowe |$wiecie, i sieci, Polsce i na
w Polsce i na -wie jakie sg -przedstawia swiecie,
Swiecie, formy kierunki rozwoju |-analizuje zakres

organizacyjno-

systemow

funkcjonowania




prawne wigzace

hotelowych,

sieci 1 systemow

hotele z -opisuje hotelowych,
systemami najwazniejsze -analizuje i
hotelowymi, systemy hotelowe |poréwnuje formy
-zna kierunki na $wiecie, organizacyjno
rozwoju systemow | -zna potencjat prawne hoteli i
hotelowych, sieci 1 systemo sieci hotelowych,
hotelowych, -porownuje
Kierunki rozwoju
sieci 1 systemow
hotelowych,
-analizuje systemy
hotelowe na
Swiecie,
-okresla potencjat
systemOw 1 marek
hotelowych w
Polsce i na
Swiecie,
Dziat Dopuszczajacy Dostateczny Dobry Bardzo Dobry
Podstawowe -zna podstawowe | -definiuje -scharakteryzuje | -wyjasnia
pojecia zwigzane |pojecia zwigzane z | podstawowe elementy rynku: | dziatanie prawa
z gospodarka pojecia zwigzane z | popyt, podaz, popytu i prawa
funkcjonowanie |rynkowa, gospodarka ceng, podazy,
m gospodarki -zna pojecie rynkowa, -opisuje zjawisko |-postuguje si¢
rynkowej przedsigbiorstwa | -wyjasni¢ pojgcie | rOwnowagi pojeciami z
hotelarskiego, rynku, jego rynkowej oraz zakresu dzialania
-zna podstawowe | rodzaje i funkcje, |przejawow jej mechanizmu
pojecia zwigzane | -scharakteryzowac | braku, rynkowego,
makroekonomia, |elementy rynku: |-wykazuje -analizuje formy
-wie jakie sg popyt, podaz, wspoéltzaleznos¢ | organizacyjno —
podstawowe cene, dziatajacych na prawne
dokumenty -wymienia rynku podmiotéw | przedsiebiorstwa
zwigzane z kryteria wyboru | gospodarujacych, |hotelarskiego,
podejmowaniem | formy -charakteryzuje | -charakteryzuje
dziatalnosci organizacyjno- formy wymagania
gospodarczej, prawnej dla organizacyjno — |prawne dotyczace
prowadzenia prawne uruchomienia
dziatalnos$ci przedsi¢biorstwa | obiektu
gospodarczej w | hotelarskiego, $wiadczacego
hotelarstwie, -okresla etapy ustugi hotelarskie,
-okresli¢ etapy zaktadania -porzadzié¢
zaktadania przedsi¢biorstwa | dokumenty
przedsi¢biorstwa | hotelarskiego, niezbedne do
hotelarskiego, -okresli¢ istote uruchomienia i
-wymienia Polskiej prowadzenia
dokumenty Klasyfikacji przedsigbiorstwa
zwigzane z Dziatalno$ci; hotelarskiego,
podejmowanie m | -charakteryzuje |-wskazaé
dziatalnosci kategorie wymagania




gospodarczej, makroekonomiczn |prawne dotyczace
e : PKB, uruchomienia
bezrobocie, obiektu
inflacja, swiadczacego
-charakteryzuje | ustugi hotelarskie,
dokumenty --rozrdznia
zwigzane z podstawowe
podejmowanie m |kategorie
dziatalno$ci makroekonomiczn
gospodarczej, e: PKB,
bezrobocie
Dziat Dopuszczajacy Dostateczny Dobry Bardzo Dobry
Prawo Pracy -zna podstawowe | -zidentyfikowaé |-zidentyfikowaé | - analizowaé
prawa pracodawcy |prawa i obowigzki [ rodzaje uméw o  |prawa i obowigzki
i pracownika z pracodawcy i prace, pracodawcy w
zakresu Prawa pracownika -zidentyfikowa¢ | oparciu o Kodeks
Pracy, wynikajace z sposoby Pracy
-zna podstwaowe |Kodeksu Pracy, |nawigzania i - analizowac¢
rodzaje uméw o | -zidentyfikowa¢ |rozwigzania przepisy prawa

prace,

rodzaje umow 0
prace,
-zidentyfikowac
sposoby
nawigzania i
rozwigzania
stosunku pracy z
osobg petnoletnig i
mtodocianag,

stosunku pracy z
osobg petnoletnig i
mtodociang,
--zidentyfikowac
uprawnienia
pracownicze
Zwigzane np.

Z rodzicielstwem,z
nipetnosprawnosci
9

-ZNna sposoby
postepowania w
przypadku
niedopetienia
obowiazkow
przez pracownika
1 pracodawce

pracy w zakresie
zatrudnienia
-stosowac
przepisy kodeksu
pracy w zakresie
okresu
wypowiedzenia
umowy O prace
-sporzadzié¢
umowy
cywilnoprawne
dotyczace
powierzenia pracy,
np. umowa o
dzieto, umowa
zlecenie,
-rozpoznaje
sposoby
postgpowania w
przypadku
niedopetnienia
obowigzkow
przez pracownika
1 pracodawce




