Statut
Technikum Ekonomiczno-Hotelarskiego nr 4 im. Mikolaja Kopernika w Krakowie
wprowadzony uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 20.12.2019 r.

\
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CZERFOL RIKOE N
EXNOMOMDC INTOH NIt 2
L\ o HE M e )

Tekst ujednolicony
nowelizacja z dnia 01.12.2022 r.

ROZDZIAL 1
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Nazwa Szkoly brzmi: Technikum Ekonomiczno-Hotelarskie nr 4 im. Mikotaja Kopernika
w Krakowie zwane dalej Technikum.

2. Siedzibag Szkoty jest budynek nalezacy do Zespotu Szkét Ekonomicznych nr 1
w Krakowie, ul. Kapucynska 2.

3. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Miejska Krakow z siedziba: 31-004 Krakéw
P1. Wszystkich Swietych 3/4.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Technikum Ekonomiczno-Hotelarskie nr 4 im. Mikotaja Kopernika jest publiczna,
piecioletnig szkota wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Ekonomicznych nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Krakowie.

§2

1. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w pigcioletnim Technikum Ekonomiczno —
Hotelarskim nr 4 im. M. Kopernika, prowadzi si¢ klasy dotychczasowego czteroletniego
technikum dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas
zgodnie z ust. 2 § 125 Statutu.

2. Do klas, o ktorych mowa w ust. 1 stosuje si¢ przepisy niniejszego Statutu z zastrzezeniem
przepisow rozdziatu Xl KLASY DOTYCHCZASOWEGO CZTEROLETNIEGO
TECHNIKUM NA PODBUDOWIE GIMNAZJUM.

§3

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej i malej) o tresci: Technikum
Ekonomiczno-Hotelarskie nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Krakowie.
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1.

Szkota uzywa pelnej pieczeci nagldowkowej o tresci: Technikum Ekonomiczno-
Hotelarskie nr 4 im. Mikotaja Kopernika, 31-113 Krakow, ul. Kapucynska 2.

Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji skroconej nazwy Szkoly: Technikum
Ekonomiczno-Hotelarskie nr 4.

§4

Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach dwukwalifikacyjnych szkolnictwa branzowego
okreslonych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego:
1) technik ekonomista przypisany do branzy ekonomiczno-administracyjnej, symbol
cyfrowy zawodu 331403;
2) technik rachunkowos$ci przypisany do branzy ekonomiczno-administracyjnej,
symbol cyfrowy zawodu 431103;
3) technik hotelarstwa przypisany do branzy hotelarsko-gastronomiczno-
turystycznej, symbol cyfrowy zawodu 422402;
4) technik organizacji turystyki przypisany do branzy hotelarsko-gastronomiczno-
turystycznej, symbol cyfrowy zawodu 422104.

2. W latach 2019-2023 w ramach dotychczasowego czteroletniego Technikum

3.

1.

Ekonomiczno — Hotelarskiego nr 4 Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach:
1) technik ekonomista przypisany do branzy ekonomiczno-administracyjnej, symbol
cyfrowy zawodu 331403;
2) technik rachunkowos$ci przypisany do branzy ekonomiczno-administracyjnej,
symbol cyfrowy zawodu 431103;
3) technik hotelarstwa przypisany do branzy hotelarsko-gastronomiczno-
turystycznej, symbol cyfrowy zawodu 422402;
4) technik organizacji turystyki przypisany do branzy hotelarsko-gastronomiczno-
turystycznej, symbol cyfrowy zawodu 422104.
W latach 2019-2022 w ramach dotychczasowego czteroletniego Technikum Ekonomiczno
— Hotelarskiego nr 4 Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:
1) technik ekonomista przypisany do branzy administracyjno-ustugowej, symbol
cyfrowy zawodu 331403;
2) technik hotelarstwa przypisany do branzy turystyczno-gastronomicznej, symbol
cyfrowy zawodu 422402;
3) technik obstugi turystycznej przypisany do branzy turystyczno-gastronomicznej,
symbol cyfrowy zawodu 422103.

§5

Uczniem Szkoly moze by¢ osoba, ktéra posiada $wiadectwo ukonczenia szkotly
podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej nauki zawodu z wyjatkiem
ucznidow dotychczasowego 4-letniego Technikum, gdzie wymagane jest $wiadectwo
ukonczenia szkoly gimnazjalnej oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia praktycznej nauki zawodu.

2. Szczegbdlowe zasady przyjmowania kandydatéw do Szkoly okreslajg odrebne przepisy.
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§6

. Uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodach wymienionych w § 4 ust. 1 1 2, ktorzy zdali
obowigzkowy egzamin zawodowy, otrzymujg certyfikat kwalifikacji w zawodzie.
. Dyplom zawodowy w okreslonym zawodzie otrzymuje osoba, ktora posiada:

1) $wiadectwo ukonczenia technikum;

2) certyfikaty kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodr¢bnionych

w danym zawodzie.

Swiadectwo ukonczenia technikum w zawodach wymienionych w § 4 ust. 1 i 2 otrzymuja
uczniowie, ktorzy uzyskali koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapili do egzaminu zawodowego z wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

§7

Swiadectwo ukonczenia technikum w zawodach wymienionych w § 4 ust. 3 otrzymuja
uczniowie, ktorzy uzyskali koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.
. Uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodach wymienionych w § 4 ust. 3, ktérzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, otrzymuja $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie.
. Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w okre§lonym zawodzie otrzymuje
osoba, ktora posiada:

1) $wiadectwo ukonczenia technikum;

2) $wiadectwa potwierdzajace uzyskanie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych

w danym zawodzie.

§8

Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

§9

Dyrektor Szkoty informuje uczniéw ksztatcacych si¢ w zawodach, o ktorych mowa w § 4 ust.
1 i 2 o obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku
szkolnym.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§10

1. Szkota realizuje okres$lone cele i zadania, a w szczegdlnosci:
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1) ksztattuje u uczniéw poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i $wiata;

2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

3) przygotowuje uczniow do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich
W oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4) wspomaga wychowawczg role rodziny;

5) opieckuje si¢ uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

6) opickuje si¢ uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu
W skroconym Czasie;

7) ksztattuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dzialaniach z zakresu wolontariatu;

8) ksztaltuje u wucznidbw postawy prozdrowotne, w tym poprzez wspoOtprace
zZ organizacjami dziatajacymi na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

9) upowszechnia wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

10) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

11) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§ 11

1. Celem ksztatcenia w Szkole jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematyczne] wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;
3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
Z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych 1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wtasnych 1 cudzych sagdow;

5) Iaczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetno§ciami wyobrazeniowo-
tworczymi,

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej, estetycznej;

7) rozwijanie $wiadomosci prozdrowotnej;

8) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura i jej
rozumienie;

9) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

10) przygotowanie uczniow do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

11) przygotowanie do uzyskania petnych kwalifikacji zawodowych;
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12) przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych
zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

L
1)
2)

3)

§ 12

Cele Szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne okreslone w:

szkolnym zestawie programow nauczania ksztatcenia ogdlnego;

szkolnym zestawie programéw nauczania ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego;

programie wychowawczo-profilaktycznym, ktory obejmuje: w sposdb catosciowy
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowanym do ucznidéw oraz
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikdw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2 przeprowadza upowazniony przez dyrektora zespot
nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym zgodnie z ramowym
planem nauczania.

W dotychczasowym Technikum Ekonomiczno — Hotelarskim nr 4 realizowane sg
przedmioty w zakresie rozszerzonym i przedmioty uzupetniajace zgodnie z ramowym
planem nauczania.

Organizacj¢ nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym 1 przedmiotow
uzupeltniajacych o ktorych mowa w ust. 4 1 5 okresla Dyrektor Szkoty.

§13

Zadaniem szkotly jest:

1) ksztaltowanie i utrwalanie u uczniow pozytywnego stosunku do obowigzkow
zawodowych, sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole;

2) rozwijanie kompetencji i umiejetnosci spotecznych w oparciu o zasady etyki zawodowej
i szacunku do drugiego cztowieka;

3) wspieranie przedsiebiorczosci i samodzielnosci w podejmowaniu decyzji zawodowych
przez uczniéw;

4) dazenie do potaczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne
dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spoteczne;j
oraz zatrudnienia;

5) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

6) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

7) ksztaltowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, dziatan na rzecz
ochrony srodowiska oraz zainteresowan ekologia;



8) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i sportowych, umiejetnosci dbania o
zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych.
2. Szkota wykonuje zadania poprzez:

1) realizacje szkolnych zestawdéw programow nauczania uwzgledniajagcych
wszystkie wymagania opisane w podstawach programowych ksztatcenia
ogdlnego 1 ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) organizacj¢ ksztatcenia praktycznego;

3) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl
zycia, a takze dzialan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom;

4) edukacj¢ zdrowotng, ktorej celem jest rozwijanie w $rodowisku szkolnym
postawy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajagcemu zdrowiu;

5) organizowanie zaj¢¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie oraz na zyczenie
rodzicow i pelnoletnich uczniéw nauki religii 1 etyki;

6) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

7) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spotecznie;

9) organizowanie nauczania W miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

10) wspieranie ucznibw Ww rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

11) pomoc w uzyskaniu wsparcia materialnego uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajgé
edukacyjnych;

13) osiaganie jak najwyzszych wynikOw nauczania poprzez stosowanie
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

14) promowanie w$rod uczniéw zasad zdrowego zywienia;

15) realizowanie programu Szkota Promujaca Zdrowie, w tym poprzez wspoiprace
z organizacjami dziatajagcymi na rzecz promocji i ochrony zdrowia,

16) zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki.

3. Cele i zadania Szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw Zespolu Szkot
Ekonomicznych nr 1 w Krakowie, w ktorego sktad wchodzi szkota we wspolpracy
z rodzicami i innymi instytucjami, o ktorych mowa w rozdziale VII niniejszego statutu.

§ 14

1. Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:



1)

2)

rozwijania u uczniéw zintegrowanej, dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

ochrony uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie ich
rozwijajacej si¢ samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty jest:

1)

2)

wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym
i duchowym;

rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoélczesnego $wiata oraz
0 mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1)

2)
3)

4)

realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych  zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez nauczycieli i pracownikow
Szkoty;

wspieranie ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli w zdobywaniu wiedzy
0 zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;

przestrzeganie w organizacji pracy Szkoly zasad bezpieczenstwa, pPromocji
I ochrony zdrowia;

skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i S$rodowiska
réwiesniczego.

4. Zespol nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje

programu wychowawczo-profilaktycznego.

5. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz jego

w

&

o

aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

§15

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkoéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i srodowisku lokalnym organizowana
jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkola we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow 1 buduje wspolng strategie dzialan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng realizowanych w Szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na ich
funkcjonowanie w Szkole.

Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien lub przyczyn trudno$ci w uczeniu sig.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktdra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.



10.

11.
12.

Na wniosek lub za zgoda peoletniego ucznia lub rodzicOw ucznia niepelnoletniego
Dyrektor kwalifikuje ucznia do udziatlu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przewidzianych w odrgbnych przepisach.

Szkota raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnos$ci wsparcia udzielanego uczniom
objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w Szkole Dyrektor za
zgoda petnoletniego ucznia lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego zwraca si¢ z wnioskiem
do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej
I uzupehienie dotychczasowych form wsparcia.

Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku
udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota organizuje i1 udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych
i wychowawczych w szczegolno$ci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow
I szkolen.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog szkolny.
Szczegbtowe zasady udzielania 1 dokumentowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§16

Szkota organizuje nauke i1 opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach og6lnodostepnych
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do Szkoly wraz
z wnioskiem petnoletniego ucznia lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego o objecie ucznia
ksztalceniem specjalnym.

Dyrektor Szkoty dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialny za opracowanie, wdroZenie 1 oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Ocena taka
odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym.

Szczegdlowe zasady dzialania zespotu o ktérym mowa w ust. 3, zakres informacji
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny jego
efektywnosci 1 modyfikacji okre$laja odrgbne przepisy.

Uczniom obj¢tym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programdéw nauczania oraz organizacji zajecé
szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne
zgodnie z orzeczeniem.

6. Szkota realizuje dzialania integracyjne przygotowujace uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztalcenia.

7. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petlnoletnim uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia W organizacji
ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktorym
mowa w ust. 3.

8. Szkota we wspolpracy z rodzicami, pelnoletnim uczniem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w Szkole i w domu.

9. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego jest pedagog szkolny.

10. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslaja
odrebne przepisy.

§16a

1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie realizowane sg poprzez:

1) zajecia dydaktyczno - wyrownawczych dla uczniow przejawiajacych trudnosci
w nauce, w szczegOlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej w celu wspomagania ucznidw w wyborze dalszej
drogi edukacyjnej lub zawodowej;

4) zajecia wyrownawcze dla uczniow przejawiajacych trudnosci w  nauce,
przygotowujacych do egzaminu maturalnego, egzamindéw z kwalifikacji w zawodzie;

5) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

6) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym;

7) zajecia rewalidacyjne.

2. Inne formy pomocy i wsparcia udzielane uczniom, to:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) indywidualizacja pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

3) dostosowanie warunkdw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

4) opracowanie i  wdrazanie indywidualnego  programu edukacyjno-
terapeutycznego dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez nauczycieli, wychowawcow,
specjalistow - pedagoga szkolnego, doradce zawodowego i innych;



6) porady i konsultacje dla rodzicow - udzielane i prowadzone przez nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga szkolnego, doradcg zawodowego;

7) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sig;

8) realizacja nauczania indywidualnego;

9) realizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

10)szkolny program ,Szansa na sukces edukacyjny ucznidow zagrozonych
niepowodzeniem szkolnym *;

11) obnizenie dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu;

12) wyposazenie uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym w bezplatne podreczniki
dostosowane do ich niepelnosprawnosci;

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

14) pomoc w uzyskiwaniu wsparcia materialnego o charakterze socjalnym ze $srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa 1 wilasciwych jednostek
samorzadowych.

§17

. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami
kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
Za granicg.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznos$ci
postugujace; si¢ jezykiem regionalnym korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 18

Szkota organizuje zajecia edukacyjne z religii 1 etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
peholetniego ucznia lub rodzicoOw ucznia niepetnoletniego ztozone w formie pisemnego
o$wiadczenia do 15 wrzesnia danego roku szkolnego w sekretariacie Szkoty.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§19

Dla uczniéw klas pierwszych, drugich i trzecich Szkota organizuje zajecia wychowania
do zycia w rodzinie.
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2. Udziat w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajgciach, jezeli pelnoletni uczen lub rodzic ucznia
niepetnoletniego zglosi pisemna rezygnacje z tych zaje¢ w sekretariacie Szkoly
najpozniej do 15 wrzesnia danego roku szkolnego jezeli zajgcia zaplanowane s3
w | okresie, lub do 25 listopada, jezeli zajecia sg zaplanowane w II okresie.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 20

1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywno$ci i kreatywnos$ci, budowanie wiary we wilasne
mozliwos$ci oraz promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwos¢ rozwijania wilasnych zainteresowan
i uzdolnien na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w formie indywidualizacji pracy
na lekcji, w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Nauczyciele udzielajag uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do udziatu w konkursach
i olimpiadach pozaszkolnych.

4. Uczniom, u ktoérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

5. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i1 indywidualnego programu
nauki okreslaja odrebne przepisy.

§21

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki poprzez:
1) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
2) ustalenie dlugosci przerw mig¢dzylekcyjnych w taki sposob, aby umozliwiaty
uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
Szkoly do momentu jej opuszczenia.

3. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowiazani sg dba¢ wszyscy pracownicy
Zespotu Szkoét Ekonomicznych nr 1 w Krakowie, w ktorego sktad wchodzi Szkota,
zgodnie z zapisami Rozdziatu VI niniejszego Statutu.

4. W Szkole dziata zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa i1 higieny pracy w szkole,
w ktorego sklad wchodzi nauczyciel — koordynator ds. bezpieczenstwa, nauczyciel
koordynator promocji zdrowia oraz Spoteczny Inspektor Pracy Zespolu Szkot
Ekonomicznych nr 1 w Krakowie. Zadaniem tego zespotu jest integrowanie dziatan na
rzecz podnoszenia jakosci bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w Szkole.

5. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkot¢ okreslaja odrebne przepisy, wprowadzone przez Dyrektora
Szkoty w drodze zarzadzen procedury, procedury postgpowania w sytuacjach
kryzysowych z udzialem ucznidow, ktore stanowig zatgcznik do Programu profilaktyczno-
wychowawczego Szkotly, zapisy § 52 niniejszego Statutu oraz zapisy § 5 ust 5 Statutu
Zespotu Szkot Ekonomicznych nr 1 w sktad ktérego wchodzi Szkota.
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§ 22

Szkola jest monitorowana w ramach monitoringu prowadzonego w Zespole Szkot
Ekonomicznych nr 1 w Krakowie.

Zapis z kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjgcia postgpowania
wyjasniajacego przez Dyrektora Szkoty, wychowawcow, funkcjonariuszy Policji.

Zapis z kamer monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystany do wyciggania konsekwencji
przewidzianych w statucie Szkoty.

Do zapisu z kamer monitoringu wizyjnego maja dostep osoby upowaznione przez Dyrektora
Szkoty.

Na terenie Szkoly obowiazuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez ucznidéw, nauczycieli,
rodzicoOw 1 osoby odwiedzajace Szkole.

Odstapienie od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku wymaga zgody Dyrektora Szkoty.

§23

Szkota zapewnia uczniom Technikum Ekonomiczno — Hotelarskiego nr 4 w Krakowie
dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spelniajacego
wymagania okreslone w odrgbnych przepisach.

Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng przez Matopolskie Stowarzyszenie Pielegniarek
i Higienistek Srodowiska Medycyny Szkolnej Srédmiejskiego Centrum Medycyny
Szkolnej w Krakowie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Opieke zdrowotng w Szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania zwana dalej pielegniarka szkolna
prowadzi czynne poradnictwo dla uczniow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje
opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi 1 niepetnosprawnoscia.
Uczniowi zglaszajacemu problemy zdrowotne pomocy udziela pielegniarka szkolna,
a w przypadku jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielajg nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty.

§ 24

Do realizacji celow statutowych Szkota wykorzystuje pomieszczenia i wyposazenie
bedace we wiladaniu Zespotu Szkot Ekonomicznych nr 1 w Krakowie:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) pracownie przedmiotowe;

3) biblioteke szkolng z czytelnig multimedialna;

4) gabinet pomocy przedmedycznej;

5) gabinet pedagoga szkolnego;

6) sale gimnastyczne, sitowni¢ i urzadzenia sportowe;

7) bufet;

8) pomieszczenia administracyjne;

9) pokdj nauczycielski;

10) sktadnicg akt.
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ROZDZIAL 111
KSZTALCENIE W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

§ 25

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz korelacje
ksztalcenia ogo6lnego i ksztatcenia zawodowego.

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiagaja w toku realizacji obowigzkowych zajec¢
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz zaj¢¢ realizowanych w formie praktycznej
nauki zawodu.

3. Szkota organizuje przygotowanie ucznidow do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

4. Szkota realizuje ksztalcenie w zawodach w oparciu o wspotprace z pracodawcami.

5. Szkota uzytkuje pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii i technice stosowanej w nauczanych zawodach w celu uzyskania wszystkich
efektow ksztalcenia wymienionych w podstawach programowych ksztalcenia w tych
zawodach nalezgce do Zespotu Szkot Ekonomicznych nr 1 w Krakowie.

6. Szkota podejmuje dzialania wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji
i kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

7. SzczegOlowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach oraz  kwalifikacje osob
realizujacych zajecia edukacyjne z teoretycznych 1 praktycznych przedmiotow
zawodowych okreslaja odrgbne przepisy.

§26

1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Zajecia praktyczne realizowane sa w pracowniach przedmiotowych przez nauczycieli
praktycznych przedmiotow zawodowych w ramach zaje¢ edukacyjnych.

4. Szczeg6towy zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawg programowa ksztalcenia
w zawodzie.

§27

1. Ogolne zasady organizacji szkolnej praktyki zawodowe;j:
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1) praktyki zawodowe organizowane sg U pracodawcow;

2) za praktyki zawodowe uczniowie nie otrzymuja wynagrodzenia;

3) miejsce odbywania praktyki zawodowej zapewnia Szkota - kierownik szkolenia
praktycznego corocznie przygotowuje terminarz praktyk na kolejny rok szkolny,
zawiera porozumienia z pracodawcami przyjmujgcymi uczniow na praktyki
i przedktada pracodawcom program praktyk, ktory stanowi integralng czgs$¢
programu nauczania zawodu zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego;

4) wychowawca oddzialu przydziela uczniom miejsca odbywania praktyki;

5) w szczegolnych przypadkach, po uzyskaniu zgody kierownika szkolenia
praktycznego, uczen moze odbywac praktyke u innego pracodawcy zgodnie
Z programem nauczania,

6) pracodawca przyjmujacy na praktyke zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki
materialne do przeprowadzenia praktyki;

7) pracodawca przyjmujacy na praktyke wyznacza opickunow praktyk zawodowych
i zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy, obowigzujagcymi regulaminami
W szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy,
przepisami i zasadami bhp oraz p.poz;

8) uczniowie w poszczegolnych latach nauki odbywaja praktyke u réznych
pracodawcoéw zgodnie z podstawami programowymi ksztalcenia w zawodach;

9) szczegblowy wymiar godzin przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych
w zawodach o ktorych mowa w § 4 Statutu okreslaja podstawy programowe
ksztalcenia w zawodach;

10) dobowy wymiar godzin zajg¢ praktycznej nauki zawodu w formie praktyk
zawodowych uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin,
auczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach
wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwos$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin
zaje¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin;

11) odbywajac praktyke zawodowa, uczeh moze pracowaé w systemie zmianowym Z
zastrzezeniem, ze uczniowie w wieku ponizej 18 lat nie moga pracowa¢ w porze nocnej;

12) czas rozpoczecia i zakonczenia pracy wyznacza pracodawca;

13) usprawiedliwienia opuszczonych godzin pracy oraz zwolnien dokonuje zakladowy
opiekun praktyk i niezwlocznie powiadamia o tym fakcie kierownika szkolenia
praktycznego;

14) w sytuacjach problemowych uczen zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do kierownika
szkolenia praktycznego w szczegbdlnosci, gdy nie ma mozliwosci realizowania programu
praktyki zawodowej;

15) uczniowi, ktory nie odbyt praktyki zawodowej w pelnym wymiarze, pracodawca
w uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego wyznacza dodatkowy termin
odbycia praktyki. W szczegdlnych przypadkach praktyka zawodowa moze si¢ odbywac
w czasie ferii letnich i zimowych.

§ 28

1. Uczen odbywajacy szkolng praktyke zawodowa zobowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty i aktow prawnych pracodawcy;
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2) prowadzenia dzienniczka praktyk zawodowych, ktory:

a) stanowi podstawowy dokument umozliwiajacy wystawienie oceny
klasyfikacyjnej z praktyki,

b) nalezy prowadzi¢ czytelnie i starannie, systematycznie odnotowujac
informacje dotyczace przebiegu praktyki,

c) nalezy przedlozy¢ zaktadowemu opiekunowi praktyk w celu uzyskania
opinii o stopniu opanowania poszczegdlnych efektéw 1 umiejetnosci
okreslonych w programie nauczania oraz proponowanej oceny,

d) nalezy przedtozy¢ kierownikowi szkolenia praktycznego w ciggu 7 dni od
zakonczenia praktyki wraz proponowang oceng wystawiong przez
zaktadowego opickuna praktyk w celu ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z praktyki zawodoweyj;

3) posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw  sanitarno  —
epidemiologicznych (dot. uczniéw ksztatlcacych si¢ w zawodzie technik
hotelarstwa, technik obstugi turystycznej oraz technik organizacji turystyki).

2. Uczen odbywajacy szkolng praktyke zawodowa u pracodawcy musi by¢ ubezpieczony od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw NNW.

§29

1. Warunki ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej:

1) oceng klasyfikacyjng ustala kierownik szkolenia praktycznego Szkolty w ciggu
czterech tygodni od dnia jej zakonczenia, nie pdzniej jednak niz przed terminem
klasyfikacji $rodrocznej/rocznej;

2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej brana jest pod uwagg:

a) ocena wystawiona przez zaktadowego opiekuna praktyki,
b) ocena dzienniczka praktyki zawodowej dokonana przez kierownika
szkolenia praktycznego;

3) ocene niedostateczng z praktyki zawodowej otrzymuje uczen ktory:

a) samowolnie zmienit miejsce odbywania praktyki zawodowej,
b) nie posiada wymaganej dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej,
C€) razaco naruszyt dyscypling pracy lub regulamin pracy;

4) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej jezeli opuscit ponad 50
% godzin pracy. Jezeli sa to godziny usprawiedliwione uczen, odbywa praktyke
zgodnie z § 27 ust. 1 pkt 14;

5) na wniosek peloletniego ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na odbycie praktyki zgodnie z § 27 ust. 1
pkt 14.

2. Wychowawca oddzialu wpisuje oceng¢ klasyfikacyjng z praktyki zawodowej odpowiednio
do elektronicznego dziennika lekcyjnego oraz arkusza ocen.
3. Szczegdlowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 30

1. Do realizacji zaje¢ praktycznych Szkota korzysta z pracowni bgdacych we wiadaniu
Zespotu Szkot Ekonomicznych nr 1 w Krakowie:
1) techniki biurowej;
2) rachunkowosci;
3) ekonomiczno-rachunkowej;
4) hotelarskiej;
5) przygotowania $niadan i obstugi goscia;
6) recepcji hotelowej;
7) projektowania imprez i ushug turystycznych oraz obstugi klienta.
2. Opieke nad szkolng pracownig petni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okresla ,,Regulamin pracowni przedmiotowych”
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznidow, zabezpieczenia sprzetu
przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

§ 31

1. Szkola  organizuje dla uczniéw dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych
zwigkszajace szanse ich zatrudnienia w ramach:
1) regionalnych programow operacyjnych realizowanych przez Gming Miejska
Krakéw w Zespole Szkot Ekonomicznych nr 1 w Krakowie:
a) Centrum Kompetencji Zawodowych w Gminie Miejskiej Krakow w branzy
turystyczno-gastronomicznej i administracyjno-ustugowe;j,
b) Matopolska Chmura Edukacyjna;
2) projektow w ramach Programu Erasmust realizowanych przez Zespot Szkot
Ekonomicznych nr 1 w Krakowie.
2.Zajecia pozaszkolne o ktorych mowa w ust. 1 realizowane s3 w formie:
1) kurséw 1 szkolen doskonalgcych umiejetnosci branzowe 1 interdyscyplinarne;
2) zaje¢ wyréwnawczych z przedmiotow zawodowych;
3) krajowych stazy u pracodawcow;
4) zagranicznych stazy zawodowych,;
5) wymian mig¢dzynarodowych;
6) zajec¢ przygotowawczych do mobilnos$ci zagranicznych.
3. Udziat w zajeciach o ktoérych mowa w ust. 2 jest dobrowolny.
4. Rekrutacja na formy zaje¢ okreslonych w ust. 2 odbywa si¢ zgodnie z zalozeniami
okreslonymi w poszczeg6lnych projektach.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 32
1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia przerw $wiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
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2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy;

2) pierwszy okres trwa od dnia rozpoczgcia roku szkolnego 1 konczy si¢ w drugim lub
trzecim tygodniu stycznia w zalezno$ci od kalendarza roku szkolnego publikowanego
corocznie przez MEIN. Drugi okres rozpoczyna si¢ bezposrednio po zakonczeniu
pierwszego okresu i trwa do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z
wyjatkiem klas programowo najwyzszych,;

2a) w klasach programowo najwyzszych pierwszy okres trwa od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego i konczy si¢ w drugim lub trzecim tygodniu grudnia w zaleznosci od kalendarza
roku szkolnego publikowanego corocznie przez MEIN. Drugi okres rozpoczyna si¢
bezposrednio po zakonczeniu pierwszego okresu i trwa do ostatniego dnia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych w klasach programowo najwyzszych;

3) zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca;

4) w klasach programowo najwyzszych zajecia dydaktyczno — wychowawcze koncza si¢
W ostatni pigtek kwietnia;

5) jesli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno —
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrze$nia;

6) Dyrektor, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty,

W uzgodnieniu z pozostalymi organami Szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢é
dydaktycznych.

7) w terminie do 20 wrze$nia na stronie internetowej Szkoty Dyrektor publikuje kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.

3. Ksztatcenie w technikum trwa pie¢ lat, jest III etapem edukacyjnym i obejmuje klasy I-V.

4. Ksztalcenie w klasach dotychczasowego technikum na podbudowie gimnazjum trwa
cztery lata, jest IV etapem edukacyjnym i obejmuje klasy I-1V.

§33

1. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 7.30 i trwaja do 19.35.

3. Jednostka indywidualnych zaje¢ trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut.

4. Jednostka indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych trwa 60 minut.

§33a

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaj¢¢ zdalnych, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia, na danym terenie, nast¢pujacych zewngtrznych powodow:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

17



2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreSlone w podpunktach 1), 2) oraz 3) — w przypadkach i trybie
okre$lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach i placowkach.

Organizacja zaje¢ zdalnych uwzglednia:

1) potrzeby edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego i opiniach uczniéw wydanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

2) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

3) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Zajecia zdalne s3a organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie

mig¢dzyoddzialowej zgodnie z wyznaczonym planem lekcji. Informacja o planowanych

zajeciach online powinna by¢ umieszczona kazdorazowo w terminarzu dziennika
e-Librus. Wymiar zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela online powinien wynosic¢
minimum 50% realizowanych godzin dydaktycznych.

Godzina zaje¢ lekeyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60

minut.

Podstawowa forma komunikowania si¢ szkoly z uczniami i ich rodzicami jest dziennik

e-Librus i platforma MS Teams.

. Uczniowie zobowigzani sg do codziennego odczytywania informacji zamieszczanych

w dzienniku elektronicznym e-Librus. Dziennik ten stanowi podstawowe zrodio

informacji 1 kontaktu nie tylko pomiedzy szkolg a uczniami, ale rowniez pomigdzy szkota

a rodzicami/opiekunami prawnymi, ktdrzy powinni na biezaco odczytywac kierowane do

nich wiadomosci.

. Zajgcia realizowane s3:

1) poprzez bezposrednie taczenie si¢ na platformie MS Teams. Logowanie odbywa sig
wylacznie z kont osobistych zalozonych przez szkote dla kazdego ucznia oraz
z wykorzystaniem kodow lub linkéw do spotkan online przekazanych uczniom przez
nauczycieli. Uczen ma zakaz przekazywania kodow 1 linkéw do lekcji osobom trzecim
a w lekcjach moga uczestniczy¢ wylacznie osoby nalezace do danej klasy lub grupy
zajeciowej,

2) za posrednictwem modutu ,zadania domowe” lub modulu ,,wiadomosci”
funkcjonujacych w dzienniku elektronicznym e-Librus. Zajgcia maja charakter pracy
wlasnej. Informacje i1 materialy do pracy samodzielnej ucznia udost¢gpniane sa
w dzienniku elektronicznym lub na platformie MS Teams. Uczen ma obowigzek
odestania zadanych przez nauczyciela prac (sprawdziandéw, kartkowek, zadan
domowych, innych) w wyznaczonym przez nauczyciela terminie i w ustalonej formie.
Nieodestanie zadan lub przestanie ich w innej formie lub zlej jakosci
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

uniemozliwiajacej ich odczytanie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostatecznej.

Na zajeciach prowadzonych online uczen ma obowigzek posiada¢ sprawny mikrofon

1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach. W razie awarii mikrofonu usterka powinna by¢

usuni¢ta w mozliwie najkrétszym terminie. Nauczyciel decyduje, czy na jego zajeciach

obowigzuje ucznia korzystanie z kamery. Uczen nie ma prawa bez wiedzy 1 zgody
nauczyciela rejestrowa¢ prowadzonych przez niego zaje¢ lub udostepnia¢ autorskich
materialéw dydaktycznych.

W trakcie zaje¢ obowigzuja zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

Zrealizowanie lekcji potwierdzane jest przez nauczyciela wpisaniem tematu lekcji

do dziennika.

Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajgciach jest:

1) zgloszenie si¢ ucznia w trakcie wyczytywania przez nauczycicla listy obecno$ci
podczas taczenia online na platformie MS Teams. Pod koniec lekcji 1 na kazdym jej
etapie nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ po raz drugi obecno$¢. Brak zgloszenia si¢
ucznia jest traktowany jako nieobecno$¢ na danej lekcji.

2) Odczytanie informacji przestanej przez nauczyciela za posrednictwem modutu
»zadania domowe” lub ,,wiadomos$ci” do konca dnia, w ktérym informacja zostata
wyslana.

Udziat w zajgciach zdalnych jest obowiazkowy. Frekwencja odnotowywana jest

w dzienniku e-Librus w module ,,interfejs lekcyjny”.

Rodzic/opiekun prawny ucznia lub petnoletni uczen zobowigzany jest do niezwlocznego

poinformowania wychowawcy o wystapieniu przeszkéd w wypetianiu obowigzku nauki

(brak mozliwo$ci korzystania z komputera i/lub Internetu). W takim przypadku sposob

komunikacji i realizacji nauczania na odleglos¢ ustala w porozumieniu

z rodzicami/petnoletnim uczniem, nauczycielami i dyrekcjg wychowaweca klasy.

Wszyscy uczestnicy zdalnego nauczania zobowigzani sg do przestrzegania etykiety

jezykowej 1 zachowanie kultury w komunikacji.

Uczniowie zobowigzani sg do regularnego logowania si¢ i zapoznawania z informacjami

zamieszczonymi przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym oraz na platformie

Ms Teams.

Dyrektor szkoty zapewnia uczniom 1 rodzicom, w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci

organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane

zajecia edukacyjne, gdy zajecia zorganizowane sg z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni.

1) konsultacje te mogg odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowe;.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

W zwigzku z prowadzeniem zaje¢ zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:

1) zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
realizowanych w poszczeg6lnych oddziatach klas;

2) tygodniowy rozktad zajec.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng decyduje o konieczno$ci czasowej

modyfikacji ww. tre$ci nauczania oraz rozkladu zaje¢. Dyrektor zobowigzany jest

niezwlocznie poinformowac o tym organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna i Rada Rodzicow, moze zmodyfikowaé
program wychowawczo-profilaktyczny, jesli zawieszenie zajg¢ nastagpi z powodu
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,
innego niz wymienionych w punkcie 1 w podpunktach 1) i 2).

W  przypadku praktyk zawodowych uczen ma mozliwo$¢ realizowania praktyk

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspoétpracy z pracodawcg, polegajacego
na zespolowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw realizowanym pod
kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie
okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktérego uczen odbywa
praktyki,

2) wirtualnego przedsiebiorstwa polegajgcego na uczestniczeniu ucznia w symulacji
komputerowe] odpowiadajacej funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w warunkach
rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje
zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktérego odbywa praktyki.

Jezeli w przypadku zawieszenia zajg¢ praktyka zawodowa nie moze by¢ realizowana

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, o ktérych mowa w ust. 20,

szkota kieruje ucznia na praktyke po zakonczeniu okresu zawieszenia.

Dyrektor, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglto$¢, zobowigzany jest przekaza¢ uczniom, rodzicom i nauczycielom, informacje

o0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie:

1) organizacji ksztatcenia specjalnego,

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) indywidualnego nauczania,

4) dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego,

5) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania dla osob
niebedacych obywatelami polskimi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana poprzez wsparcie pedagoga lub

psychologa odbywa si¢ w aplikacji Ms-Teams oraz za pomoca modulu ,,wiadomosci”

dziennika e-Librus lub podczas stacjonarnych spotkan ze specjalista, we wspOlpracy

z wychowawcg klasy. Wszystkie spotkania odbywajace si¢ w szkole, powinny zosta¢

wczesniej umowione telefonicznie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego

Librus.

Na czas pracy zdalnej zachowane zostaja zaj¢cia rewalidacyjne. Beda one realizowane

zgodnie z =zatozeniami zawartymi w Indywidualnym Programie Terapeutyczno-

Edukacyjnym ucznia. Zajgcia te moga odbywac sig wymiennie

w formie stacjonarnej i online.

W przypadku ucznidow z niepelnosprawno$ciami oraz ucznidow bedacych w trudnej

sytuacji rodzinnej, ktorzy ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci oraz sytuacji

rodzinnej, nie moga realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor moze na wniosek rodzicow ucznia
niepetnoletniego lub ucznia pelnoletniego zorganizowa¢ dla niego zajgcia na terenie
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26.

217.

28.

29.

30.

N

szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Realizacja zaje¢, o ktérych mowa w ust.25 jest mozliwa, je$li zapewnione zostang
bezpiecznie i higieniczne warunki nauki na terenie szkoly i na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym moze zorganizowac zajecia dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 25, w innym
miejscu wskazanym przez organ prowadzacy.

W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe jest organizowanie dla uczniéw
wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyki. Wycieczki beda mogly odbywac sig, jesli
nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaj¢é
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

Nauczyciele przekazuja lub informuja uczniéw i1 rodzicéw o dostgpnych materiatach
edukacyjnych i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez
ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 34

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddziatach, grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych i miedzyklasowych oraz indywidualnie .
Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i migdzyoddzialowych oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny
Szkoty.
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac si¢ takze w formie wyjs¢ grupowych
uczniow, ktorych organizacj¢ okreslaja odrebne przepisy, wprowadzony przez Dyrektora
w drodze zarzadzenia ,Regulamin organizacji wycieczek szkolnych 1 wyjs¢
przedmiotowych” oraz zapisy § 52 Statutu Szkoty.
W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze
w formie krajoznawstwa i turystyki krajowej oraz zagranicznej.
Formami krajoznawstwa 1 turystyki sa:
1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;
2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktérych udzial nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego
I umiejetnosci  poshugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowane
W celu nabywania wiedzy o otaczajacym Srodowisku 1 umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce.
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9. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa
i turystki okres$laja odrgbne przepisy oraz Regulamin o ktérym mowa w ust. 6.

§ 35

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje arkusz organizacji Szkoty, ktory stanowi
integralng cze$¢ arkusza organizacji Zespolu Szkot Ekonomicznych Nr 1. Arkusz ten
zatwierdza organ prowadzacy zgodnie z zasadami opisanymi w odrebnych przepisach.
Organizacja pracy Szkoty na dany rok szkolny uwzgl¢dnia dane zatwierdzone w arkuszu
organizacji oraz decyzje organu prowadzacego podjete w innym trybie.

2. Organizacja pracy Szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegodlnosci:

1) przydziat ucznidow do oddziatéw, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;
3) organizacje ksztatcenia w zawodzie, w tym organizacj¢ praktyk zawodowych;
4) prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) przydziat zajec dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;
6) przydzial wychowawcoéw do oddziatow;
7) organizacje pracy pedagoga szkolnego i innych nauczycieli specjalistow;
8) organizacje biblioteki szkolnej;
9) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;
10) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.
Podstawa organizacji pracy Szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddziatow, grup oddziatowych, migdzyoddzialowych, migdzyklasowych
I uczniow (zajegcia indywidualne) oraz organizacja ksztalcenia praktycznego w formie
praktyk zawodowych.
Szczegbdlowe zasady organizacji pracy Szkotly okreslaja odrgbne przepisy.

§ 36

1. Oddzial klasowy dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
W sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach edukacyjnych:

1) z jezykow obcych, przy podziale na grupy w oddziatach klasowych liczacych 24
ucznidéw 1 wiecej uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego;

2) informatyki, w oddziatach klasowych liczacych 24 uczniow i wigcej, z tym, ze
liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych
W pracowni komputerowej;

3) wychowania fizycznego w grupach liczacych nie mniej niz 12 ucznidow i nie wigcej niz
26 uczniow, ktére moga by¢ grupami migdzyoddziatlowymi lub miedzyklasowymi przy
obowigzkowym podziale ze wzgledu na ple¢;
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4) zajeciach praktycznych w formie ¢wiczen, jezeli wynika to z programu nauczania
oraz odrgbnych przepisow na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidéw;

5) zajgciach praktycznych, jezeli wynika to z program6éw nauczania za zgoda
organu prowadzgcego klasach liczacych mniej niz 30 uczniow

. Nauczanie jezykow obcych moze odbywaé si¢ w grupach migdzyoddzialowych
Z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci uczniow.

. Uczniom zapewnia si¢ w miar¢ mozliwosci Szkoty kontynuacj¢ nauki drugiego jezyka
obcego prowadzonego w gimnazjum lub szkole podstawowej.

. Zajecia edukacyjne z religii i etyki moga odbywaé si¢ w grupach miedzyoddziatowych
lub grupach migdzyklasowych.

§37

Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty:

1) program nauczania, potwierdzajac jego zgodno$¢ z podstawg programowa;
2) propozycj¢ podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do zaje¢ edukacyjnych, ktore beda
w zestawie podrecznikow ustalonych przez Dyrektora Szkoty, obowiazujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.
. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdéd podrgcznikéw dopuszczonych do

uzytku szkolnego.
Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw
programow nauczania.
Dyrektor umieszcza na stronie internetowej Zespotu zestaw podrecznikéw, ktore beda
obowigzywac¢ w danym rok szkolnym.
Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§ 38

. Dokumentacja nauczania 1 dziatalnosci wychowawczej Szkoly prowadzona jest zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w formie:

1) ksiggi ucznidw;

2) elektronicznych dziennikow lekcyjnych;

3) arkuszy ocen;

4) dziennika zaje¢¢ nauczania indywidualnego;

5) dziennika indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych;

6) dziennika zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych i specjalistycznych oraz innych
zajec;

7) elektronicznego dziennika pedagoga szkolnego;

8) dziennika nauczyciela bibliotekarza;

9) protokotow z egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

10) protokotéw ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, w przypadku gdy roczna
ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
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§ 39

1. Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego Ww celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkole:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego;
2) na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem.
3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sg okreslone w odrgbnych
przepisach dotyczacych doradztwa zawodowego.
4. Na kazdy rok szkolny koordynator doradztwa zawodowego opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego, ktory uwzglednia wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Dyrektor szkoly zatwierdza ten program, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
5. Program, o ktorym mowa w ust. 4 okresla:
1) tematyke dziatan dotyczaca realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego;
2) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania;
3) metody 1 formy realizacji dziatan , z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach,
4) terminy realizacji dziatan;
5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
6) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan -
Zz uwzglednieniem potrzeb ucznidw, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych
dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.
6. Zajecia z doradztwa zawodowego sa realizowane w ilo$ci minimum 10 godzin
W pigcioletnim okresie nauczania w klasach technikum na podbudowie szkoty podstawowe;.
7. Zajecia z doradztwa zawodowego w klasach dotychczasowego technikum na podbudowie
gimnazjum realizowane sg w ilos$ci 10 godzin w czteroletnim okresie nauczania.
8. Koordynatorem doradztwa zawodowego w Szkole jest nauczyciel wskazany przez
Dyrektora Szkoty.
9. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 40

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidow z idea, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Dzialania w zakresie wolontariatu maja na celu rozwijanie u uczniow postaw zyczliwosci
I otwarto$ci na potrzeby innych.
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3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie Szkoly oraz koordynowanie udziatu uczniéw
W dziataniach organizacji i instytucji pozarzadowych.

4. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dzialaniach z zakresu
wolontariatu Szkota:

1) nawigzuje wspOlprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicow
organizacjami, instytucjami pozarzagdowymi;
2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniéw
wskazywany przez Dyrektora Szkoty.

6. Udzial niepetnoletnich uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych
przez Szkole wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod opieka nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego okresla sposob
dokumentowania aktywnos$ci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego ta aktywnosc.

8. W Szkole dziata Szkolne Koto Caritas nr 54 im. $w. Mikotaja z Miry Archidiecezji
Krakowskiej oraz Szkolne Koto PCK.

9. Zbiorki pieniezne, rzeczowe lub akcje charytatywne moga by¢ organizowane na terenie
Szkoty przez Samorzad Uczniowski, Szkolne Koto Caritas oraz Szkolne Koto PCK
W uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

§41

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig nalezaca do Zespotu Szkot
Ekonomicznych Nr 1 w Krakowie petnigcg role szkolnego centrum informacji, a takze
miejsca samodzielnej pracy uczniow.

2. Czas pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala Dyrektor Zespotu uwzgledniajac
mozliwos¢ korzystania z jej zasobow przez wszystkich ucznidéw w godzinach ich zajeé
edukacyjnych a takze bezposrednio przed zajeciami i po zajeciach. Z biblioteki moga
korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy Zespotu Szkét Ekonomicznych Nr 1
w Krakowie.

3. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

4. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby Szkoty.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
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1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
€) rozbudzania u uczniow poszanowania zbioréw i odpowiedzialnosci za
ich wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udost¢pniania programéw nauczania, podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
uczniow;
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyci¢zania trudnosci W nauce i wychowaniu dzieci
I mlodziezy.
. Biblioteka wspolpracuje z nauczycielami, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materialdow edukacyjnych i zbior6w multimedialnych, a takze
wyposazenia ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym w bezplatne podreczniki
dostosowane do ich niepetnosprawnosci.
. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia multimedialna z wielostanowiskowym
dostgpem do Internetu i multimedialnych programéw edukacyjnych.

. Prawa 1 obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z Internetu 1 zbiorow
multimedialnych okresla Dyrektor Zespotu w drodze zarzadzenia.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru
Z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY

§ 42

Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty ktérym jest Dyrektor Zespotu Szkoét Ekonomicznych nr 1
im. Mikotaja Kopernika w Krakowie;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 43
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1. Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkot Ekonomicznych Nr 1 w Krakowie;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwatly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespolu Szkoét
Ekonomicznych Nr 1 ktory uwzglednia finansowanie zadan statutowych Szkoty
I ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty w ramach Zespolu
Szkot Ekonomicznych Nr 1;

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkofg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich , ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg Srodowiska nauczania i wychowania sprawujgca
profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami;

12) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska Kkierowniczego, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej;

13) w drodze decyzji administracyjnej skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly, skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

14) wydaje decyzje administracyjng w sprawie udzielenia lub odmowy udzielenia
zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

15) wspotpracuje z gming, na terenie ktorej mieszka absolwent szkoty podstawowe;j
oraz absolwent gimnazjum w zakresie kontroli obowigzku nauki przez ucznia;

16) wydaje zgode na realizacj¢ przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg, na
whniosek rodzicow;

17) powotuje komisje rekrutacyjng 1 wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej, ktora przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do Kklasy |
technikum;

18) ustala zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy w danym roku szkolnym — po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz podaje go do wiadomosci

27



publicznej poprzez opublikowanie na stronie internetowej Zespotu Szkot
Ekonomicznych Nr 1,

19) dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione przez nauczycieli programy
nauczania, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

20) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego oraz catosci
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla
zawodow w ktorych ksztatci szkota.

21) w okresie ograniczenia funkcjonowania Szkoly w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19 odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan Szkoly, w tym zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji zajec.

§ 44

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoty jego obowigzki i uprawnienia przejmuje
wicedyrektor na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Krakowa.

2. Zastepujacy wicedyrektor, wykonujac czynno$ci z zakresu kompetencji dyrektora,
korzysta z pieczatki o tresci Z upowaznienia Wicedyrektor /imig i nazwisko osoby
zastepujgcejl.

§ 45

1. Rada Pedagogiczna Technikum Ekonomiczno-Hotelarskiego nr 4 w Krakowie zwana
dalej ,,Rada Pedagogiczng” jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan Szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;

2) uchylony;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) realizowane w Szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace zestawy
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podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
6) uchylony;
7) uchylony.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, albo jego zmian.

5. Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty albo jego zmiany.

6. uchylony.

7. Rada Pedagogiczna deleguje swojego przedstawiciela do zespolu powotanego przez
Matopolskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez Dyrektora.

8. uchylony.

9. Rada Pedagogiczna zglasza kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

11. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami.

§ 46

1. Rada Rodzicow Szkoty zwana dalej ,Rada Rodzicow” jest organem Szkoty
reprezentujacym og6t rodzicow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranym w glosowaniu tajnym przez rodzicow uczniow danego oddzialu na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Technikum
Ekonomiczno-Hotelarskiego nr 4 w Krakowie”.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty, ktory stanowi integralng cze$¢
projektu planu finansowego Zespotu Szkot Ekonomicznych nr 1.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

8. Rada Rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego

pracy.
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9. Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot Ekonomicznych nr 1.

10. Rada Rodzicéw deleguje swojego przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Matopolskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez Dyrektora.

11. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin o ktorym mowa w ust. 4.

12. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 10, sg przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

13. Szkota zapewnia Radzie Rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowe;j
Szkoty.

14. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w Szkole.

§ 47

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogo6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu

uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoS$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
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§ 48

1. Organy Szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych Statutem oraz wtasnymi regulaminami.
2. Wspotdziatanie organow Szkoly koordynuje Dyrektor Szkoty poprzez:
1) zapraszanie przedstawicieli organow do udzialu w zaplanowanych spotkaniach
i zebraniach;
2) pisemne komunikaty i informacje;
3) poprzez internetowg strone Szkoty oraz dziennik elektroniczny Librus;
4) wspolne spotkania przedstawicieli organéw szkoty w miare biezacych potrzeb, ktore
wynikajg z ich kompetencji oraz z organizacji pracy szkoty.
3. Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przekazujg Dyrektorowi Szkoty do dokumentacji
Szkoly swoje regulaminy.
4. Dokumentacja Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego jest przechowywana na terenie
Szkoty w miejscu uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty.

§ 49

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoly, rol¢ mediatora przyjmuje
Dyrektor Szkoty.

2. Przedmiotem sporu migdzy organami Szkoly mogg by¢ sprawy z zakresu kompetencji
| uprawnien tych organow.

3. Strony bedace w sporze zmierzaja do jego rozstrzygnigcia na terenie Szkoty.

4. Jezeli spér migdzy organami nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor szkoty, w trybie
pilnym, powotluje zespot ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespotem, ktéry sktada sig
z dwoch przedstawicieli z kazdego z organow, ktore pozostajg w sporze - dyrektor pelni
role przewodniczacego zespotu.

5. Jezeli spor dotyczy dyrektora szkoty, do prac zespotu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zalezno$ci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy - przedstawicieli tych organow zaprasza dyrektor szkoty.

6. Rozstrzygnigcia zespotu sa ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 50

1. Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni sa w Zespole Szkot
Ekonomicznych nr 1 w Krakowie i sg odpowiedzialni za realizacj¢ zadan statutowych
Szkoty.
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2. Wykaz stanowisk kierowniczych, nauczycielskich i  pracownikow niebedacych
nauczycielami okre$la Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych nr 1 w Krakowie.

3. Zakres obowigzkow stuzbowych osob, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
I pracownikow niebgdacych nauczycielami okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu
Szko6t Ekonomicznych Nr 1 w Krakowie.

4. Wicedyrektor ds. ksztalcenia ogdlnego i wychowania, wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego
oraz kierownik szkolenia praktycznego pelnia z upowaznienia Dyrektora Szkoly dyzury
kierownicze i w tym czasie kieruja catoksztaltem pracy Szkoly, a w szczegolnosci:

1) nadzoruja organizacj¢ i przebieg wszystkich zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych na
terenie Szkoty;

2) odpowiadajg za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i uczniéw, tad oraz porzadek na
terenie Szkoty;

3) przyjmuja nauczycieli, rodzicow, uczniow w sprawach biezacych;

4) podpisuja stosowne dokumenty i zaswiadczenia;

5) maja prawo wydawania polecen nauczycielom, pracownikom obstugi oraz uczniom.

§ 51

1. Realizujac zadania statutowe Szkoty nauczyciel w szczego6lnosci:

1) kieruje si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) ksztaltuje u ucznidbw poczucie odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny,
poszanowania dla  polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata;

3) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) realizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze uwzgledniajace
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw;

5) dazy do pelni wilasnego rozwoju osobowego i doskonali sie zawodowo zgodnie
z potrzebami Szkoty;

6) realizuje zadania zawarte w podstawach programowych ksztalcenia ogdlnego lub
w podstawach programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

7) formuluje wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  $rédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznej ucznia;

9) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw;

10) motywuje ucznidw w procesie uczenia si¢;

11) udziela uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co uczen
zrobit dobrze 1 jak si¢ ma dalej uczy¢;

12) przestrzega szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow;
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13) wspolpracuje z rodzicami uczniéw, rozpoznajac srodowisko rodzinne uczniow;
14) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi uczniow w oddziale danej klasy

I Z wychowawcg tego oddziatu;

15) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, w zebraniach Rady Pedagogicznej, pracach

zespotow statych i zespotow zadaniowych powotanych przez Dyrektora Szkoty;

16) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;
17) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Szkote.

§ 52

1. Realizujac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é

organizowanych przez szkote nauczyciel w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zgtasza dyrektorowi szkoty lub dyzurujagcemu wicedyrektorowi, ze w jego opinii
pomieszczenie w ktorym maja odbywac si¢ zajecia edukacyjne stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

wszelkie nieprawidlowosci wskazane jako usterki techniczne w sali lekcyjnej,
przekazuje w formie pisemnej za posrednictwem rejestru usterek biezacych, ktory
znajduje si¢ w pomieszczeniu portierni;

sprawdza obecno$¢ uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i potwierdza ten
fakt w elektronicznym dzienniku lekcyjnym i dziennikach innych zajec;

nie pozostawia uczniow w czasie zaj¢¢ edukacyjnych bez nadzoru;

w czasie przerwy mig¢dzy zajeciami edukacyjnymi petni dyzur w pomieszczeniach
szkolnych, zgodnie z harmonogramem dyzuréw zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty;

natychmiast reaguje na zachowania uczniow zagrazajace  zdrowiu
i bezpieczenstwu podejmujac odpowiednie dziatania wychowawcze;

udziela pierwszej pomocy w naglych wypadkach i niezwlocznie wzywa
pielegniarke szkolng oraz przekazuje informacje dyrektorowi lub osobie petnigcej
dyzur kierowniczy — W razie nieobecno$ci pielggniarki decyzj¢ o dalszym
postgpowaniu podejmuje Dyrektor lub osoba pekligca dyzur kierowniczy
z porozumieniu z rodzicami badz opiekunami prawnymi ucznia;

jako opiekun uczniéw biorgcych udziat w dziataniach poza terenem Szkoly
zachowuje zasady bezpieczenstwa uczniow okreslone w odrgbnych przepisach
I procedurach wewngtrznych oraz wypetia odpowiednig dokumentacje;

jako organizator, wspotorganizator, wyznaczony opiekun konkursow, zawodow
sportowych, imprez szkolnych, akcji wolontariatu i samorzadu i innych dziatan
z udziatem uczniéw na terenie Szkoly przejmuje odpowiedzialnos¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidw pozostajacych pod jego opieka.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w ust. 1
pkt 1 — 9 realizuje dodatkowo:

1)

2)

dostosowuje stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych uczniow;

prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;
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3)

4)

sprawdza stan techniczny urzadzen 1 sprzg¢tu sportowego przed kazdymi
zajeciami,

zapoznaje uczniéw bioracych udzial w zajeciach z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach zespotowych 1 innych

dyscyplinach sportowych.

3. Nauczyciel przedmiotow zawodowych poza zadaniami nauczyciela wymienionych w ust. 1
pkt 1- 9 dodatkowo zapoznaje uczniow z regulaminami pracowni szkolnych i z zasadami
BHP oraz nadzoruje ich przestrzeganie.

4. Kazdy pracownik Zespolu niebedacy nauczycielem udziela pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach 1 niezwlocznie wzywa pielggniarke szkolng oraz przekazuje informacje
dyrektorowi lub osobie petnigcej dyzur kierowniczy.

5. Pracownicy o ktorych mowa w ust. 4 wspomagaja nauczycieli w zapewnieniu
bezpieczenstwa uczniom w szkole 1 zglaszajg wszystkie zauwazone nieprawidtowosci, ktore
w ocenie tych pracownikow mogg zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow dyrektorowi szkoty lub

0sobom petnigcym dyzury kierownicze.

§53

1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w

srodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

opicka nad oddzialem 1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uczniami;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i
koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
wspoétdziatanie  z  nauczycielami  specjalistami  w celu rozpoznawania
I zaspakajania indywidualnych potrzeb wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw, systematyczne informowanie ich
0 postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez Szkote;

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programoéw pracy Szkoly w tym
W szczegOlnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
dotyczace bezpieczenstwa ucznidw i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajagcych  przyczyny  nieobecno$ci oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniow nierealizujgcych obowigzku nauki;
przygotowanie 1 prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddzialu zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy Zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.
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§ 54

1. Pedagog szkolny, psycholog oraz pedagog specjalny sa wspotorganizatorami dzialalno$ci
Szkoty w zakresie pomocy i1 opieki wychowawczej nad uczniami.

2. Pedagog szkolny, psycholog oraz pedagog specjalny sa cztonkami zespotu do spraw
integracji uczniow przybywajacych z zagranicy. Wspomagaja w adaptacji i integracji uczniow
w $rodowisku szkolnym — zadania:

1) tworzenie w szkole klimatu bezpieczenstwa;

2) ksztatltowanie postaw szacunku wobec innych narodowosci;

3) rozpoznawanie potrzeb uczniow przybywajacych z zagranicy;

4) organizacja zaj¢¢ integracyjnych oraz indywidualne wsparcie w adaptacji.

3. Do zadan pedagoga i psychologa szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) formulowanie dostosowan dla ucznia o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢
W porozumieniu z nauczycielami z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Pedagog szkolny, psycholog, w, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuje:

1) zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
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w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkdow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych,

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

5. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuje:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz zapewnianiu dost¢pnos$ci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
we wspolpracy z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

— dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidow objetych
ksztatceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 55
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1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)

e)

organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,
wspieranie  ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
przygotowanie ucznidow do funkcjonowania w  spoleczenstwie
informacyjnym,

organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg
I spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

gromadzenie zbiorow zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow,
analizag obowigzujacych w szkole programow, podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3. Do =zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie Dyrektorowi

Szkoly awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidw

i pracownikow;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni multimedialnej w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidéw zgodnie z potrzebami
Szkoty.

§ 56

1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej,

zatrudnionego w celu wspdlorganizowania ksztalcenia uczniow

niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:
1) udzial w posiedzeniach zespotu d.s. ksztalcenia specjalnego w celu dokonania

oceny funkcjonowania uczniow, zaplanowania dziatan wspierajacych uczniow
I ich rodzicow, a takze oceny efektywnos$ci podejmowanych dziatan;
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2) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw objetych
ksztalceniem specjalnym, w tym w szczegdlnos$ci zaje¢ rewalidacyjnych;

3) koordynowanie dostosowania przestrzeni Szkoly 1 miejsca pracy ucznia objgtego
ksztalceniem specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w Szkole w doborze form
I metod pracy z uczniami objetymi ksztalceniem specjalnym;

5) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej rodzicom ucznidow objgtych
ksztalceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, w tym trudnosci wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 57

1. W Szkole dziataja state lub dorazne zespoly nauczycieli powotywane przez Dyrektora
Szkoly w celu realizacji zadan statutowych Szkoty.

2. Zespot staly powotywany jest na czas nieokreslony. Dyrektor Szkoly moze corocznie
dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespolu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

3. Zespoty dorazne Dyrektor powotuje na czas okreslony do wykonania okreslonego
zadania lub rozwigzania problemu.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okres$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli.

6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, ktory stanowi
integralng czg¢$¢ planu pracy szkoty. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas
ostatniego, w danym roku szkolnym, zebrania rady pedagogicznej z wyjatkiem
podsumowania pracy zespotow ewaluacyjnych, ktére moga, po wczesniejszych
ustaleniach uzupetni¢ informacje do 31 sierpnia danego roku.

7. W Radzie Pedagogicznej Szkoty funkcjonujg state zespoty:

1) zesp6t wychowawcow;

2) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

3) zespot nauczycieli jezykow obcych;

4) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;

5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

6) =zespdt nauczycieli ksztalcacych w zawodach: technik ekonomista i technik

rachunkowosci;

7) zespot nauczycieli ksztalcagcych w zawodach: technik hotelarstwa, technik organizacji

turystyki (obstugi turystycznej).

8. Cele i zadania zespotow o ktorych mowa w ust. 7 obejmuja w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania w danym zawodzie, z uwzglgdnieniem
korelacji ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego,
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2) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji |
korelowania tre$ci podstaw programowych ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia w
zawodach szkolnictwa branzowegqo;

3) opracowywanie przedmiotowych wymagan edukacyjnych oraz sposobow ewaluacji
wynikdw nauczania;

4) wsparcie metodyczne dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) wspodltdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia;

6) opiniowanie programdw nauczania.

9. Ponadto w Szkole dzialajg state zespoty do spraw:
1) wychowania i profilaktyki realizujacy zadania wymienione W § 12;
2) bezpieczenstwa i higieny pracy realizujacy zadania wymienione w § 21;
3) ewaluacji wewnetrznej.

10. Dyrektor moze powota¢ inne zespoty state lub zmieni¢ strukture funkcjonujacych
obecnie zespotow statych.

§ 58

1. W celu realizacji zadan statutowych Dyrektor Szkoty moze powolywa¢ dorazne zespoly
konsultacyjno-doradcze.
2. Powotywane przez Dyrektora Szkoty zespoly, o ktorych mowa w ust. 1 uczestnicza
W szczegolnosci w:
1) opiniowaniu kandydatéw do nagréd Dyrektora Szkoty, wyrdznien i dodatkow,
bedacych w gestii Dyrektora Szkoty;
2) wymianie informacji i wspotdziataniu wszystkich organow Szkoty;
3) rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.

3. Zespoty o ktorych mowa w ust.] wyrazaja opini¢ w najwazniejszych sprawach Szkoty
zwigzanych z jej biezaca dzialalnoscig statutows.

ROZDZIAL VII
RODZICE I SRODOWISKO LOKALNE

§ 59

1. Przez okre$lenie ,rodzice” nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

2. Rodzice oraz nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniow. Warunkiem efektywnego wspotdziatania rodzicow ze Szkota jest ich
systematyczny kontakt z wychowawca oddzialu klasowego, pedagogiem szkolnym,
nauczycielami 1 kierownictwem Szkoty.

3. Wspolpraca Szkoly z rodzicami obejmuje :

1) spotkania z rodzicami;
2) indywidualne kontakty z rodzicami, w tym:
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a) rozmowy wychowawcow z rodzicami uczniow,

b) rozmowy nauczycieli z rodzicami uczniow,

c) kontakty wychowawcow, nauczycieli i Dyrektora Szkoly z rodzicami
uczniéw osiggajacych stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy
telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji i zapisy
w dzienniczkach uczniowskich oraz poprzez dziennik elektroniczny,
a takze kontakty osobiste.

4. Szkota organizuje w kazdym roku szkolnym spotkania z rodzicami:

1)
2)
3)

4)

na poczatku roku szkolnego;

srodroczne;

roczne — powiadamiajagce o  przewidywanych rocznych  ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw, praktyki zawodowej
I zachowania;

w miar¢ potrzeb organizuje si¢ ,,dni otwarte” dla rodzicbw w celu przekazania
informacji o post¢pach edukacyjnych uczniow.

5. Formy wspdlpracy rodzicéw 1 nauczycieli powinny uwzgledniaé prawa rodzicoéw do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

znajomosci statutu Szkoty;

znajomos$ci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoly i udzialu
rodzicéw w zyciu Szkoty;

znajomosci zasad przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych;

wymiany informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
W nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych;

uzyskiwania porad i konsultacji na temat predyspozycji dziecka do dalszego
ksztalcenia sig;

przekazywania swoich uwag o pracy Szkoty Dyrektorowi, nauczycielom
I wychowawcy oddziatu klasowego;

podjecia decyzji o udziale dziecka niepelnoletniego w zajeciach wychowania do
zycia w rodzinie 1 w zajgciach religii/etyki.

6. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia edukacyjne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

uczestnictwa w spotkaniach z wychowawca oddzialu wg  ustalonego
harmonogramu, w tym odebrania informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
niezwlocznego powiadamiania o problemach zdrowotnych dziecka;
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych i1 zwalniania
go z tych zaje¢ zgodnie z § 711 72,

niezwlocznego przybycia do Szkoly na prosbe wychowawcy, pedagoga
szkolnego lub Dyrektora Szkoty;

ponoszenia finansowej odpowiedzialnosci za zniszczenie mienia szkolnego
przez dziecko.

przestrzegania procedur epidemiologicznych obowigzujacych w Szkole.

7. Szkota nie udziela informacji o uczniach osobom nieuprawnionym.

40



1.

3.

§ 60

Dyrektor Szkoly jest zobowigzany powiadomi¢ organ prowadzacy o niespelnieniu
obowigzku nauki przez ucznia Szkoty w terminie 14 dni od dnia wystapienia tego faktu.
Przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
niepelnoletniego ucznia, ktoéry w okresie jednego miesigca opuscit co najmniej 50% dni
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole.

Niespetnianie obowigzku nauki przez ucznia podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 61

Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Krakowie,
ul. Chmielowskiego 1 w zakresie udzielania uczniom, rodzicom, nauczycielom pomocy
psychologicznej, pedagogicznej, terapeutycznej, wspomagania rozwoju 1 efektywnosci
uczenia si¢, pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, orzekania

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i indywidualnego.

§ 62

Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) stuchaczy zaktadow
ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty, lub za jego
zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad lub szkota wyzsza kierujaca na
praktyke.

§ 63

Szkota moze naleze¢ do ogodlnopolskich i regionalnych klubow oraz zrzeszen, jezeli Rada
Pedagogiczna uzna, iz przyczyni si¢ to do podniesienia poziomu nauczania i wychowania.
Szkola nawigzuje wspotprace w celu wymiany do$wiadczen ucznidéw, nauczycieli
i pracodawcow z partnerami zagranicznymi.

O przystapieniu do klubow 1 zrzeszen Dyrektor Szkoly informuje Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 64

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej i wychowawczej Szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, wyraza
Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnoSci z Rada
Pedagogiczng 1 Radg Rodzicéw 1 po uzyskaniu ich pozytywnej opinii.
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ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 65

1. Uczen ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w Szkole i na zajgciach
organizowanych przez Szkot¢ poza jej siedzibg;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci plandéw i programow pracy Szkoty;

3) obiektywnej i jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole, w tym wyrazania
wiasnych pogladow z zachowaniem zasad poszanowania pogladow innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku zagrozenia
niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony wlasnos$ci intelektualne;;

8) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

10) pomocy w uzyskaniu wsparcia materialnego w przypadku pozostawania
W trudnej sytuacji ekonomicznej lub zyciowe;.

§ 66

1. Uczen lub jego rodzice mogg w przypadku famania praw okreslonych w § 65 zwroci¢ si¢
o mediacje do Rzecznika Praw Ucznia, o ktorym mowa w § 67.

2. W przypadku tamania praw, o ktorych mowa w § 65, pelnoletni uczen lub rodzice ucznia
niepetnoletniego moga ztozy¢ pisemng skargg do Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w terminie 14 dni od daty jej zlozenia i1 udziela
pisemnej odpowiedzi na skargg.

4. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie jego praw jest objeta ochrong
i nieudostepniana  publicznie, chyba Ze petnoletni uczen lub rodzice ucznia
niepetnoletniego wyraza na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez Dyrektora Szkoty w toku postgpowania stanowig
tajemnice stuzbowa.

6. Do rozpatrywania skargi, o ktorej mowa w ust. 2, majg zastosowanie przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.

§ 67
1. W Szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.

2. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest na okres roku szkolnego przez wszystkich uczniow
w glosowaniu tajnym w terminie okreslonym w Regulaminie Samorzadu UczniowskiegoO.
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3. Rzecznik Praw Ucznia jest wybierany sposrod wszystkich nauczycieli, ktorzy
w procedurze wytaniania kandydatow przeprowadzanej przez Samorzad Uczniowski

wyrazili zgode¢ na kandydowanie.

Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

1) dba o przestrzeganie praw ucznidow wynikajgcych ze Statutu Szkoty i innych

przepisow,

2) reprezentuje interesy ucznidw w sprawach wymagajacych mediacji

z nauczycielami;

3) udziela pomocy uczniom i wychowawcom w rozwigzywaniu sytuacji

konfliktowych dotyczacych poszczegdlnych uczniéw lub oddziatow
klasowych.

§ 68

1. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zachowywanie si¢ w kazdej sytuacji w Szkole i1 poza Szkola w sposob godny
i kulturalny;

systematyczne podnoszenie swojej wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci;

aktywne uczestniczenie w zyciu Szkotly, godne reprezentowania Szkoly na
zewnatrz oraz wspottworzenie autorytetu Szkoty w srodowisku lokalnym;
poszanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

systematyczny, aktywny 1 punktualny udziat w zajeciach edukacyjnych
I przygotowywanie si¢ do nich oraz wlasciwe zachowanie w trakcie zajg¢é
edukacyjnych;

terminowe usprawiedliwianie spdznien 1 nieobecno$ci na  zajeciach
edukacyjnych;

przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw;

dbanie o tad, porzadek, czystos¢ i estetyke w Szkole;

10) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju szkolnego

okreslonego w § 74;

11) uchylony
12) przestrzeganie procedur epidemiologicznych obowigzujacych w Szkole.

§ 69

1. Na terenie Szkoty ucznia obowiazuje catkowity zakaz:

1)
2)
3)

4)
5)

wnoszenia 1 spozywania alkoholu, palenia papieroséw w tym e-papierosOw oraz
zazywania $rodkow odurzajacych;

przynoszenia do Szkoly przedmiotow, materialow 1 substancji, ktoére moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osob;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

nagrywania glosu 1 obrazu osob trzecich;

wychodzenia podczas przerw mi¢dzylekcyjnych z budynku Szkoty.
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§ 70

1. W trakcie zaje¢ edukacyjnych zabrania si¢ uczniom uzywania telefonow komorkowych
i innych urzadzen telekomunikacyjnych i multimedialnych bez zgody nauczyciela oraz
podiaczania prywatnych urzadzen do gniazd elektrycznych znajdujacych si¢ w salach
lekcyjnych. W przypadku ztamania tego zakazu nauczyciel ma prawo zada¢ oddania w/w
urzadzenia w depozyt do zakonczenia danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ztamanie zakazu okreslonego w ust. 1 nauczyciel dokumentuje wpisem do
elektronicznego dziennika lekcyjnego.

3. Kazdy kolejny wpis o ktorym mowa w ust. 2 skutkuje kolejno zastosowaniem $rodkow
wychowawczych o ktorych mowa § 80 ust 2 a nastepnie udzieleniem kary statutowej
o ktorej mowa w § 77 z zachowaniem zasady gradacji kar.

§71

1. Uczen bez zgody nauczyciela nie moze opuszczac¢ sali lekcyjnej w trakcie prowadzonych
przez niego zaje¢ edukacyjnych.

2. W trakcie zajg¢ edukacyjnych i przerw migdzylekcyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz
opuszczania przez ucznidow budynku Szkotly, chyba, Ze uczen zostal zwolniony przez
upowaznione do tego osoby.

3. W razie niepodporzadkowania si¢ przez ucznia zakazowi, o ktorym mowa w ust. 2,
wychowawca odnotowuje ten fakt w elektronicznym dzienniku lekcyjnym i niezwtocznie
zawiadamia o tym fakcie jego rodzicow.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznia, ktory ztamat
bezwzgledny zakaz opuszczania Szkoty z wylaczeniem ust. 5.

5. Zwolnienia ucznia z zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych dokonuje:

1) wychowawca oddziatu na pisemna, uzasadniong prosb¢ penoletniego ucznia lub
rodzicOw ucznia niepetnoletniego przestang za pomoca dziennika elektronicznego e-
Librus zaré6wno do wychowawcy jak i nauczyciela prowadzacego lekcje, ktorej dotyczy
zwolnienie. Nauczyciel wpisuje nieobecnos¢, ktorej usprawiedliwienie zalezy od
wychowawcy. Prosbe, o ktorej mowa w niniejszym punkcie nalezy przestaé z
wyprzedzeniem, najpdzniej bezposrednio przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych klasy w
danym dniu.

2) dyrektor dyzurujacy na wniosek pielegniarki szkolnej skonsultowany z rodzicami
ucznia;

3) wychowawca oddziatu na wniosek nauczyciela, gdy jest ono zwigzane z udzialem w
konkursach, imprezach szkolnych, zawodach sportowych itp.

5a. Przed opuszczeniem budynku szkolnego uczen ma obowigzek wpisa¢ wyjscie do Rejestru

zwolnien, ktéry znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

6. W naglych sytuacjach rodzic ucznia niepetnoletniego moze zwroci¢ si¢ z prosbg
o zwolnienie telefonicznie, dzwonigc do sekretariatu szkoty. Wyjscie ucznia ze szkoty
w takiej sytuacji odnotowuje w Rejestrze zwolnien dyzurujacy dyrektor po uprzedniej
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rozmowie telefonicznej z rodzicem. Rodzic powinien niezwlocznie zawiadomié
o zaistnialym zdarzeniu wychowawce klasy poprzez dziennik e-Librus.

7. Uczen pelnoletni w naglej sytuacji moze zwrocic si¢ z prosba o zwolnienie z zaje¢ do
dyzurujacego dyrektora. Po uzyskaniu zgody i odpowiednim wpisie do Rejestru zwolnien
ma obowigzek niezwlocznie, tzn. przed opuszczeniem budynku szkoly zawiadomié
o zaistnialym zdarzeniu wychowawce klasy poprzez dziennik e-Librus.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ pisemng prosbe o zwolnienie w wersji
papierowej przekazang na r¢gce wychowawcy z wyprzedzeniem, najpozniej bezposrednio
przed rozpoczgciem zaje¢ klasy w danym dniu. W razie nieobecnosci wychowawcy wyzej
wymieniong prosbe przekazuje si¢ dyzurujagcemu dyrektorowi przed dokonaniem wpisu
do Rejestru zwolnien.

§72

1. Decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych podejmuje
wychowawca na podstawie pisemnej i uzasadnionej prosby przestanej za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus z konta petnoletniego ucznia lub z konta rodzicow
ucznia niepetnoletniego.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie pisemne w wersji
papierowej.

3. Prosba o usprawiedliwienie nieobecno$ci potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim
skutkuje jej usprawiedliwieniem.

4. Usprawiedliwienie o ktorym mowa w ust. 1 i 2 musi by¢ przestane/dostarczone do
wychowawcy oddziatu w terminie 7 dni kalendarzowych po powrocie do Szkoty.

5. Jezeli nicobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych trwa dtuzej niz 10 dni, pelnoletni
uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego maja obowigzek powiadomi¢ Szkote
0 przyczynie jego nieobecnosci.

6. W sprawach spornych dotyczacych usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje Dyrektor Szkoly.

§73

Dyrektor Szkoly ma obowigzek powiadomienia organu prowadzacego o niespelnieniu przez
ucznia Szkoty obowiazku nauki zgodnie z § 60.

§ 74

1. Uczniéw obowiazuje stroj szkolny spetniajacy nastepujace kryteria:

1) na co dzien sa nim spodnie lub spddnica (sukienka) siegajace przynajmniej
kolan inie odstaniajace brzucha ani bielizny osobistej (dla uczennicy) oraz
spodnie si¢gajace przynajmniej kolan (dla ucznia);

2) zakazane jest przychodzenie do Szkoly w bluzkach, sukienkach, koszulach,
podkoszulkach ,,na ramigczkach”, o zbyt duzych dekoltach, przezroczystych
oraz odstaniajacych brzuch i plecy;

3) bizuteria oraz makijaz musza by¢ dyskretne;

4) podczas uroczystosci szkolnych stroj szkolny, oprocz spetnienia wymogow
okreslonych w pkt 1-3, powinien sktada¢ si¢ z:
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a) biatej bluzki lub koszuli,

b) czarnych, granatowych lub grafitowych: spodnicy lub spodni (dla
uczennicy) lub spodni (dla wucznia); dodatkowo zakietu/marynarki
W jednym z powyzszych koloréw.

. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana

obuwia 1 stroju szkolnego na stroj sportowy.

Strdj sportowy ucznia to: sportowy podkoszulek i sportowe spodenki lub dres oraz obuwie

sportowe.

§ 75

. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce, w tym udziat
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, wzorowa frekwencj¢, wyrdzniajaca
prace¢ na rzecz oddziatu i Szkoly oraz inne osiggnigcia wazne dla spolecznosci szkolne;.
. Formy nagréd dla uczniow to:
1) nagroda rzeczowsa;
2) dyplom uznania Dyrektora Szkoty przyznawany z jego inicjatywy, na wniosek
wychowawcy, innych nauczycieli lub Samorzadu Uczniowskiego;
3) dyplom uznania Dyrektora Szkoty Optimo Modo za uzyskanie rocznej $redniej
oceny 5,0 1 wigcej oraz co najmniej bardzo dobrego zachowania.
Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktorej mowa w ust. 2, jest podawana do
wiadomosci nauczycieli 1 ucznidéw poprzez stosowny wpis w dzienniku elektronicznym.
W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody
uczniowie i nauczyciele moga wnie$¢ do Dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania
nagrody.
Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzj¢ przyznania nagrody. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 76

. Na zakonczenie nauki w Szkole uczen moze kandydowac do tytutu ,,Super Uczen™:

1) tytut,,Super Uczen” przyznawany jest uczniom klas maturalnych;

2) kandydatow do konkursu zglasza¢ moga wychowawcy klas maturalnych,
samorzady uczniowskie klas maturalnych 1 nauczyciele w terminie do 15
kwietnia danego roku szkolnego;

3) pisemne zgloszenie wraz z uzasadnieniem, poparte przyktadami dziatan
kandydata w czasie jego pobytu w Szkole, powinno uwzglednia¢ nast¢pujace
Kryteria:

a) wyniki w nauce,

b) frekwencja,

C) zaangazowanie w zycie oddzialu klasowego i Szkoty,

d) pehione funkcje spoteczne w Szkole lub oddziale klasowym,
e) dzialalno$¢ w wolontariacie,

f) osiggnigcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
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g) kultura osobista, zyczliwosc¢, kolezenskos¢;
4) Tytut,,Super Uczen” przyznawany jest przez Jury w sktadzie:
a) przedstawiciel Dyrekcji Szkoty,
b) pedagog szkolny,
¢) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 77

. Uczen moze by¢ ukarany za niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, a takze za

nieprzestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw 1 zarzadzen porzadkowych

obowigzujacych w Szkole.

. Formy kar dla uczniéw to:

1) odwotanie z pelnionej funkcji w oddziale klasowym lub w Samorzadzie
Uczniowskim potwierdzone wpisem w dzienniku elektronicznym Librus;

2) czasowe zawieszenie prawa do udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych (w tym
wycieczkach krajowych i zagranicznych organizowanych przez Szkotlg)
I reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

3) nagana Dyrektora Szkoty;

4) uchylony;

5) skreslenie z listy uczniow.

. Kazde kolejne naruszenie obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty przez

ucznia, ktory otrzymatl kar¢ nagany Dyrektora Szkoty moze skutkowaé skierowaniem

przez Dyrektora Szkoty wniosku do Rady Pedagogicznej o skreslenie tego ucznia z listy

uczniow.

. Kary udziela uczniowi Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela lub

wychowawcy.

. Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada ich gradacji z wyjatkiem przypadkow

okreslonych w § 78 ust. 1.

O zastosowaniu kar wymienionych w ust. 2 pkt 2 — pkt 5 Dyrektor Szkoty niezwtocznie,

pisemnie powiadamia petnoletniego ucznia lub rodzicéw ucznia niepelnoletniego.

. Pelnoletni uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego maja prawo wnies¢ do Dyrektora

Szkoly odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni od dnia jej udzielenia.

. Dyrektor Szkoty w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktérym mowa w ust. 7,

podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja

Dyrektora jest ostateczna.

§78

Skreslenie z listy uczniow nastgpuje za:
1) ciagle lekcewazenie obowigzkow szkolnych pomimo podejmowanych $rodkow
wychowawczych;
2) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:
a) wnoszenie i spozywanie alkoholu na terenie Szkoty,
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b) przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie Szkoty lub poza Szkota
W czasie wycieczek (imprez), organizowanych przez Szkote,

C) wnoszenie na teren Szkoty narkotykow, ich rozprowadzanie lub uzywanie,

d) zamierzone niszczenie mienia majace znamiona wandalizmu,

e) wybryki chuliganskie (pobicia, zn¢cania si¢, wymuszenia, kradzieze),

f) prawomocny wyrok sagdu ograniczajacy wolno$¢ ucznia,

g) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu oraz innych
ucznidow, w tym razgce naruszenie zasad okreslonych w procedurach
epidemiologicznych.

h) razace uchybienie godnosci osobistej innych osob.

2. Skreslenia z listy uczniow Szkoly dokonuje Dyrektor Szkoly w drodze decyzji
administracyjnej. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§79

1. W indywidualnych przypadkach kara skre§lenia z listy uczniow za zamierzone
zniszczenie mienia majace znamiona wandalizmu, moze by¢ zamieniona na prace
spoteczng na rzecz Szkoty, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z pelnoletnim
uczniem lub rodzicami ucznia niepetnoletniego, okreslajac rodzaj i zakres pracy
spotecznej na rzecz Szkoty.

§ 80

1. Majac na celu ksztaltowanie pozadanych postaw uczniow, motywowanie do pracy nad
sobg 1 rozwoju indywidualnego w Szkole, wprowadza si¢ nastgpujace Srodki
wychowawcze, ktore nie stanowig nagrod w rozumieniu § 75 niniejszego statutu:

1) pochwata wychowawcy oddzialu przed zespotem klasowym;
2) pochwata Dyrektora Szkoty przed zespotem klasowym;
3) pochwata Dyrektora Szkoty przed spotecznosciag szkolna.

2. Majac na celu ksztattowanie pozadanych postaw ucznidéw, motywowanie do pracy nad
soba 1 rozwoju indywidualnego w Szkole wprowadza si¢ nastepujace $rodki
wychowawcze, ktore nie stanowig kar w rozumieniu § 77 niniejszego statutu.

1) upomnienie nauczyciela potwierdzone wpisem do dziennika elektronicznego;
2) upomnienie wychowawcy;

3) nagana wychowawcy;

4) upomnienie Dyrektora Szkoty.

3. Wychowawca oddzialu umieszcza w dzienniku elektronicznym  informacje
o zastosowanych srodkach wychowawczych z wytaczeniem pkt 1 ust 2.

4. Srodki wychowawcze wymienione w ust.l i ust. 2 stanowig istotny element przy
ustalaniu przez wychowawce oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 81

1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu prze ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawach programowych ksztalcenia ogolnego
i ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co

zrobit dobrze, 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 82

1.Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w art. 13 ust. 3, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 13 ust. 3 oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 83

1. Nauczyciele w terminie do 25 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) przyjetej w Szkole skali ocen;

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu w terminie do 25 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, informuje
ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg przekazywane:

1) uczniom ustnie przez kazdego nauczyciela na zajeciach edukacyjnych;

2) rodzicom ustnie przez wychowawcOw na pierwszym zebraniu z rodzicami
w danym roku szkolnym;

3) poprzez udostgpnienie ich na stronie internetowej Zespotu  Szkot
Ekonomicznych nr 1 w Krakowie i w bibliotece szkolnej.

4. Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 1 — 2, dokumentowane jest zapisami
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§ 84

1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole - na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

§ 85

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w § 86 ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w § 86
ust. 1 pkt. 6.

§ 86

1. Oceny biezace, srédroczne, roczne i koncowe ustalane sg wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy (cel) 6;
2) bardzo dobry (bdb) 5;
3) dobry (db) 4;
4) dostateczny (dst) 3;
5) dopuszczajacy (dop) 2;
6) niedostateczny (nd) 1.
2. Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw przy ocenie.
3. W celu zapewnienia rytmicznos$ci oceniania w kazdym okresie uczen powinien otrzymac
3 oceny biezace z poszczeg6lnych zajec¢ edukacyjnych.

§ 87

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
2. W Szkole stosowane sg nastepujace formy oceniania uczniéw:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci — dluzsza forma wypowiedzi
pisemnej (ponad 30 minut), zapowiedziana co najmniej tydzien wczesniej,
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b) krotka forma pisemna z zakresu programu nauczania realizowanego na
biezaco - nie musi by¢ zapowiedziana,

€) sprawdzian umiej¢tno$ci praktycznych w formie zadan do wykonania;
2) c¢wiczenia praktyczne do wykonania przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;
3) prace domowe w formie pisemnej lub praktycznej;
4) wypowiedzi ustne na lekcji.
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
. Na przedmiotach zawodowych realizowanych z wykorzystaniem komputera oceniane sa
glownie ¢wiczenia praktyczne samodzielnie wykonywane przez uczniow.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. A, moze by¢
tylko jeden w ciggu dnia i nie wigcej niz trzy w ciggu tygodnia.

§ 88

. Nauczyciel ocenia prace pisemne wg nastepujacej skali ocen:

1) celujacy;

2) + bardzo dobry;

3) bardzo dobry;

4) + dobry;

5) dobry;

6) + dostateczny;

7) dostateczny;

8) + dopuszczajacy;

9) dopuszczajacy;

10) niedostateczny.

. Prace pisemne przygotowujace do egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu zawodowego oceniane wg Kryteriow
egzaminacyjnych.

§ 89

. W Szkole obowigzuja nastepujace zasady oceniania biezacego:

1) nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania  osiggnieé
edukacyjnych uczniéw w roéznych formach. Zapisy w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym powinny dawaé czytelng dla wszystkich informacj¢ o formie,
terminie i zakresie ocenianych osiagnie¢ edukacyjnych;

2) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

3) zapis ocen biezgcych dokonywany jest w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
cyfrowo wraz z datg ich wystawienia;

52



4) informacja o nieobecno$ci ucznia na jakiejkolwiek formie oceniania
dokonywana jest w elektronicznym dzienniku lekcyjnym za pomoca poziomej
kreski. Zapis taki zamieszcza si¢ wraz z datg;

5) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ w bezposredniej rozmowie
zZ uczniem;

6) sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom w sposob okreslony w § 90;

7) nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do konca danego roku
szkolnego;

8) nauczyciel ustala i wpisuje do elektronicznego dziennika lekcyjnego oraz
powiadamia uczniow o ocenach z prac pisemnych (z wyjatkiem ¢wiczen
praktycznych) nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od dnia ich
przeprowadzenia. Termin ocenienia prac pisemnych przygotowujacych do
egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie
oraz egzaminu zawodowego moze ulec wydluzeniu;

9) w przypadku nieobecnosci na pracy pisemnej, niezaleznie od przyczyny
nieobecnosci, uczen powinien przystapi¢ do sprawdzenia wiadomosci
1 umiejetnosci w zakresie wymagan edukacyjnych objetych praca. Termin
i forme¢ sprawdzenia ustala nauczyciel najpozniej w ciggu dwoéch tygodni od
powrotu ucznia do szkoty. Nieprzystapienie do tego sprawdzenia ma wptyw na
oceng $rodroczna/roczng.

10) uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny ze sprawdzianu wiadomos$ci
i umiejetnosci w terminie i formie wyznaczonej przez nauczyciela. Przy
ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych pod uwage brana jest ocena uzyskana
Z poprawy;

11)w okresie uczen ma prawo jednokrotnego zgloszenia nieprzygotowania do zajeé
edukacyjnych. Jest to odnotowywane przez nauczyciela w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym symbolem ,,np.” wraz z datg;

12),,Szczes$liwy numerek” — losowany codziennie w sposOb automatyczny przez
system Librus zwalnia ucznia z form oceny wymienionych w § 87 ust. 2 pkt 1
lit. b oraz pkt 4 z wytaczeniem odpowiedzi dotyczacej biezacej lekcji.

§ 90

. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom informacje o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach.
Przekazanie informacji o ktérych mowa w ust. 1 odbywa si¢ w formie indywidualnego
kontaktu po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢
przekazanych informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolnej.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepniane s3g uczniowi do wgladu w czasie
zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne udostgpniane s3 rodzicom do wgladu w czasie
zebran z rodzicami lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem, mogg by¢
kserowane i fotografowane za zgodg nauczyciela.
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[\9)

§ 91

Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym.

Biezace ocenianie zachowania ucznidow odnotowywane jest w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym.

Wychowawca 1 nauczyciele na biezagco wpisujg do elektronicznego dziennika lekcyjnego
uwagi 1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm zachowania w Szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia $Srodkéw wychowawczych.

§ 92
Uczen podlega klasyfikac;ji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
§93

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel,
uwzgledniajac postep edukacyjny ucznia.

uchylony

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 94

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
0 ktorej mowa w § 86 ust. 1 i § 105 ust. 3, zgodnie ze sformutowanymi przez nauczycieli
wymaganiami edukacyjnymi.

. Klasyfikacj¢ srédroczng przeprowadza si¢ w potowie roku szkolnego.

1) w klasach programowo najwyzszych w drugim lub trzecim tygodniu grudnia w
zaleznosci od kalendarza organizacji roku szkolnego publikowanego corocznie
przez MEIN;

2) w klasach Il na podbudowie gimnazjum oraz w klasach I-1V na podbudowie
szkoly podstawowej klasyfikacje §rdédroczng przeprowadza si¢ w drugim lub
trzecim tygodniu stycznia w zaleznosci od kalendarza roku szkolnego
publikowanego corocznie przez MEIN.

§ 95
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1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali, o
ktorej mowa w § 86 ust. 11 § 105 ust. 3, zgodnie ze sformutowanymi przez nauczycieli
wymaganiami edukacyjnymi.

2. Klasyfikacja roczna w klasach programowo najwyzszych przebiega dwuetapowo:

1) w drugim lub trzecim tygodniu grudnia przeprowadza si¢ klasyfikacj¢ roczng z
przedmiotow zawodowych a oceny $rodroczne stajg ocenami rocznymi;

2) w kwietniu przeprowadza si¢ klasyfikacje roczng z  przedmiotow
ogoblnoksztatcacych w zaleznosci od kalendarza roku szkolnego publikowanego
corocznie przez MEIN.

§ 96

1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.

§ 97

1. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne z zastrzezeniem
ust. 4.

2. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
klasowego po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

3. Przy ustalaniu §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktoérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢
wplyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala kierownik
szkolenia praktycznego zgodnie z zasadami ujetymi w § 29 ust. 1.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez korzystanie z dostgpnych
form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych i zajeé
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania mogg by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych w § 99 oraz § 108.

§ 98

. Nie pozniej niz na siedem dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. W terminie okreslonym w ust. 1 wychowawca oddziatu jest obowigzany poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Dodatkowg pisemng informacje¢, o ktérej mowa w ust.1 - 2, otrzymuja rodzice ucznia na
spotkaniu z wychowawca oddziatu.

. Jezeli rodzice ucznidow, ktérzy otrzymali przewidywane oceny niedostateczne z zajec
edukacyjnych lub ocen¢ naganng z zachowania, byli nieobecni na spotkaniu
z wychowawcg oddziatu, sg informowani o tym fakcie przez wychowawce listownie za
potwierdzeniem odbioru za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

Przewidywane oceny nie moga ulec obnizeniu za wyjatkiem oceny z zachowania, ktora
moze by¢ zmieniona w przypadkach zagrozonych skre§leniem.

Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przez
nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne  oraz wychowawcow
nastepuje najpozniej na dwa dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

§ 99

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaj¢¢ edukacyjnych:
1) peloletni uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego moga wnioskowac
w formie pisemnej do nauczyciela 0 podwyzszenie o jeden stopien oceny
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni od poinformowania o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli spelnione sg wszystkie
warunki wymienione w pkt 2. ;
2) warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg oceng niz przewidywana:
a) uchylony
b) frekwencja ucznia na zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu
przekracza 80%, a jego wszystkie nieobecnosci na tych zajeciach zostaty
usprawiedliwione,
C) uczen skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy ocen biezacych;
d) uchylony
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e) uczen przystapit do wszystkich sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci
w | terminach wyznaczonych przez nauczyciela;

3) nauczyciel wyznacza uczniowi zakres wymagan edukacyjnych koniecznych do
uzyskania oceny wyzsze] niz przewidywana oraz ustala forme 1 termin
sprawdzenia ich opanowania przez ucznia.

4) nauczyciel moze odstgpi¢ od warunku ustalonego w ust. 1 pkt. 2 lit. e jezeli
nieobecnos$¢ ucznia wynika z przyczyn od niego niezaleznych.

§ 100

Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odregbne przepisy.

§ 101

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”.

4. O zwolnienie ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego wystepuja petnoletni uczen lub
rodzice ucznia niepetnoletniego, sktadajac do Dyrektora Szkoly podanie wraz z opinig
lekarza niezwlocznie po jej uzyskaniu.

5. Podanie, o ktéorym mowa w ust. 4, sktada si¢ w terminie:

1) do 30 wrzesnia danego roku szkolnego w przypadku opinii lekarskiej wydanej
na I okres lub opinii obejmujacej caly rok szkolny;

2) do 31 stycznia danego roku szkolnego w przypadku opinii lekarskiej wydanej
na Il okres danego roku szkolnego;

3) w przypadku opinii lekarskiej wydanej w ciggu roku szkolnego, podanie,
0 ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ niezwtocznie po jej otrzymaniu.

6. Dyrektor Szkoly wydaje decyzje administracyjng o zwolnieniu ucznia z zajeé
wychowania fizycznego w terminie 14 dni od daty wplywu podania.

§ 102
1. Dyrektor Szkoty na wniosek petnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego

oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka
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dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem,
W tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastgpuje na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 - 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”’/,,zwolniona”.

§103

1. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub j. obcego ma
obowigzek bycia obecnym na tych zajeciach. W szczegolnych przypadkach uczen moze
by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego o$wiadczenia pelnoletniego
ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego i1 po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

2. Uczen, ktory nie uczgszcza na zaje¢cia edukacyjne z religii 1 wychowania do Zycia
W rodzinie, ma obowiazek przebywania w sali lekcyjnej wyznaczonej przez Dyrektora
Szkoty.

3. W szczegdlnych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie
pisemnego oswiadczenia petnoletniego ucznia lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego i po
uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

§ 104

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli 1 zachg¢cania
ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej sa uznane za niewlasciwe.

§ 105

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym
a) wilasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania niecobecno$ci, w okre§lonym
terminie i formie,
C) przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoty,
d) przestrzeganie warunkow wnoszenia 1 Kkorzystania z telefonow
komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,
e) wilasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
oraz pozostatych ucznidw;
2) sumienno$¢ wywigzywania si¢ z zadan zespotowych realizowanych w Szkole;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty oraz pigkno mowy ojczystej;
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4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie ;
6) naganne.
4. Oceng¢ zachowania ustala si¢, uwzgledniajac nastgpujace kryteria:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktéry jest wzorem dla innych gdyz:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

wywigzuje si¢ bez zastrzezen ze wszystkich obowigzkoéw ucznia
okreslonych w statucie Szkoty,

reaguje na niewlasciwe zachowania kolegow, wyrdznia si¢ bardzo wysoka
kulturg osobistg i kulturg stowa,

wyrdznia si¢ wzorowg postawa wobec calej spotecznosci szkolnej —
nauczycieli, kolegdéw i pracownikow Szkoty,

godnie reprezentuje Szkote, troszczy si¢ o jej dobre imig,

aktywnie, z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty,

chetnie stuzy pomoca,

ma najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych 1 nieliczne spdznienia;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty,

nie jest obojetny na niewtasciwe zachowanie kolegow,

prezentuje wiasciwg postawe wobec catej spotecznosci szkolnej —
nauczycieli, kolegdw i pracownikow Szkoty,

troszczy si¢ o dobre imi¢ Szkoty,

aktywnie uczestniczy w zyciu oddziatu klasowego i Szkoty — otrzymat
pochwate nauczyciela lub wychowawcy,

nie ulega natogom,

ma najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych ;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

stara si¢ przestrzega¢ obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty,
jest kulturalny, zdyscyplinowany kolezenski,

nie odmawia pomocy,

jego stosunek do kolegow, nauczycieli i pracownikow Szkoly nie budzi
zastrzezen,

bierze udziat w zyciu oddziatu klasowego,

ma najwyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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a) czasami nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
Szkoty,

b) pewne zastrzezenia budzi jego kultura osobista i kultura stowa,

€) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do innych 0sob,

d) jest raczej bierny w zyciu oddziatu i Szkoty, nie przejawia aktywnosci
W dziataniach spotecznych,

e) wykazuje che¢é poprawy,

f) otrzymat upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto lub w razacy sposob tamie obowigzki ucznia okreslone w statucie
Szkoty,

b) ma niska kultur¢ osobista widoczng w niestosownym, czgsto
uwlaczajagcym innym zachowaniu, wulgarnym stownictwie,

C) jest bierny, nic angazuje si¢ w zycie oddziatu i Szkoty,

d) czesto odmawia wspolpracy z innymi, lekcewazy skierowane do niego
prosby o pomoc,

e) otrzymatl nagang nauczyciela lub wychowawcy;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) $wiadomie tamie obowigzki ucznia okreslone w statucie Szkoty,

b) nie interesuje si¢ zyciem oddziatu i Szkoty,

€) ma demoralizujacy wplyw na otoczenie,

d) jest wulgarny, agresywny, zagraza swoim postepowaniem sobie i innym,

e) otrzymat kare statutowa z zachowania okreslong w § 78 ust. 1.

§ 106

. Udziat ucznia w olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych lub pracy
spotecznej nie moze przestania¢ oceny niewlasciwego zachowania ucznia.

Za przekroczenie limitu 30 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje upomnienie
wychowawcy.

Za przekroczenie limitu 50 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje nagang
wychowawcy.

Za przekroczenie limitu 100 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje kare
statutowa w postaci nagany Dyrektora Szkoty.

§107

. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 113 oraz powaznego naruszenia obowigzkéw ucznia okre$lonych
w statucie w § 78 ust. 1 pkt 2.

. Uczen, ktéremu udzielona zostala nagana Dyrektora Szkoty nie moze otrzyma¢ oceny
rocznej wyzszej niz nieodpowiednia z zastrzezeniem ust. 3.

Jezeli uczen otrzymat nagane Dyrektora Szkoty i od tego momentu wykazuje duze
zaangazowanie w dziatalno$¢ oddziatu i Szkoly oraz wzorowo wypelnia wszystkie

60



obowigzki uczniowskie, wychowawca oddzialu moze podnies¢ oceng roczng 0 jeden
stopien.

§ 108

1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania:
1) pelnoletni uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego moga wnioskowac
w formie pisemnej do wychowawcy o podwyzszenie o jeden stopien oceny
zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od poinformowania
0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania jezeli
spetnione sg warunki wymienione w pkt 2. Wniosek wraz z uzasadnieniem
sktada si¢ w sekretariacie Szkoty;
2) warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana jest
przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan na oceng
WYZSZ3.

§ 109

Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z edukacyjnych
zaje¢ obowiazkowych 1 dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania
rozstrzyga Dyrektor Szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 110

Szczegdblowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw 1 Rady Pedagogicznej
W przeprowadzeniu klasyfikacji §rédrocznej, rocznej i koncowej na dany rok szkolny ustala
Dyrektor Szkoty i podaje do wiadomosci w ksigzce komunikatow.

§ 111

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktoéry prowadzona jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepiséw, indywidualny program lub tok nauki.
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10.

11.

12.

13.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 6. Cze$¢ pisemna egzaminu trwa 90 minut, cze$¢ ustna trwa do 20 minut.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego 1 przedmiotow
zawodowych realizowanych z wykorzystaniem komputera ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z petnoletnim uczniem i rodzicami ucznia niepeinoletniego.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetlienie programu praktyki
i ustalenie oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,»hieklasyfikowana”.

Na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom.

Dyrektor Szkoty wskazuje miejsce, czas 1 wyznacza osobe, w obecno$ci ktorej nastapi
udostepnienie pelnoletniemu uczniowi i rodzicom ucznia niepetnoletniego dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego.

Zasady przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne przepisy.

§ 112

Ustalona przez nauczyciela albo w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, lub w wyniku
egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 113.

Ustalona przez nauczyciela lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 113.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 113.

§113

Pelnoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
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10.

klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglaszane sg na pisSmie, ze wskazaniem przepiséw
prawa dotyczacych trybu ustalenia oceny, ktore zdaniem zglaszajacego zostaly naruszone.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych; czg¢s$¢ pisemna
sprawdzianu trwa 90 minut, cze$¢ ustna trwa do 20 minut;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena
jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego
i przedmiotow zawodowych realizowanych z wykorzystaniem komputera ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgltoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 120 .

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa W ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z petnoletnim uczniem
I rodzicami ucznia niepetnoletniego.

Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia niepelnoletniego
dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom.

Dyrektor Szkoty wskazuje miejsce, czas i wyznacza osobe, w obecnosci ktorej nastgpi
udostegpnienie uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczacej sprawdzianu.

§114

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne  oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit do
obowigzkowego egzaminu zawodowego o ktorym mowa W § 9 z zastrzeZeniem ust. 2.
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. Obowigzek przystapienia do egzaminu zawodowego nie dotyczy ucznidow wymienionych
w § 4 ust. 3.

. Uczen, ktoéry nie uzyskal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej ale

z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego

W terminie glownym i w terminie dodatkowym.

. Uczen, o ktorym mowa w ust. 4, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie

najblizszym terminie gldownym przeprowadzania tego egzaminu.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j

bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem, z zastrzezeniem ust. 7.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na religi¢ 1 etyke, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4,

wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady

przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 114a

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
szkoly 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”
oraz numer dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunku, o ktorym mowa
odpowiednio w ust.1 pkt.2 lub ust.2 pkt.2.
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10.

§ 115

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng
Z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Cze$¢ pisemna
egzaminu trwa 90 minut, cz¢$¢ ustna trwa do 20 minut.

Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego i przedmiotéw
zawodowych realizowanych z wykorzystaniem komputera ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wyznacza termin egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase, z zastrzezeniem ust. 7.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego
dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi
i jego rodzicom.

Dyrektor Szkoty wskazuje miejsce, czas 1 wyznacza osobg, w obecno$ci ktdrej nastapi
udostgpnienie uczniowi 1 jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
poprawkowego.

Zasady przeprowadzenia egzaminu poprawkowego regulujg odrebne przepisy.

§ 116

Uczen konczy Szkote po spelieniu warunkow okreslonych w § 6 ust. 3 lub w § 7 ust. 1 Statutu
Szkoty.

Uczer}’ll konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na religie i etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2,
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 117

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
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2. Po ukonczeniu Szkoty uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Technikum.
§118

Zasady przeprowadzenia egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie oraz egzaminu zawodowego regulujg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLY

§ 119

1. Do najwazniejszych uroczystoSci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢
W szczegdlnosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Patrona — Swicto Szkoty;
4) zakonczenie roku szkolnego;
5) obchody jubileuszowe Zespotu Szkét Ekonomicznych nr 1 w Krakowie.

§ 120

1. Zespo6l Szkot Ekonomicznych nr 1 w Krakowie posiada 3 historyczne sztandary, ktore
uczestniczg w uroczystosciach Szkoty tworzacych ceremonial szkolny o ktéorym mowa
W § 120.
2. Statymi elementami uroczystosci z udzialem sztandarow sa:
1) wprowadzenie sztandarow;
2) hymn panstwowy;
3) czes¢ oficjalna uroczystosci,
4) wyprowadzenie sztandarow;
5) cze$¢ artystyczna.
3. Uroczystos¢ z udziatem sztandarow wymaga powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandar6w do prezencji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

§ 121

2. Sztandary za zgoda Dyrektora Szkoly mogg bra¢ udziat w:
1) uroczystosciach  organizowanych  przez  administracje  samorzadowa
I panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkoét i spotecznosci lokalne;.

§ 122
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Sposoéb przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru
szkoly oraz zbiér zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania si¢
mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL XI

KLASY DOTYCHCZASOWEGO CZTEROLETNIEGO TECHNIKUM

NA PODBUDOWIE GIMNAZJUM

§ 123

1. W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. Szkota prowadzi klasy
dotychczasowego czteroletniego Technikum Ekonomiczn—Hotelarskiego nr 4 im. M.
Kopernika dla mtodziezy na podbudowie szkoly gimnazjalnej do ktérych zastosowanie

majg przepisy niniejszego statutu z zastrzezeniem realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz realizacji podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego:

1)

2)

b)

W latach 2019/2020 — 2022/2023 w klasach dotychczasowego czteroletniego
Technikum Ekonomiczno—Hotelarskiego nr 4 realizowana jest podstawa
programowa okreslona w zataczniku nr 4 do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach
szkot;

W roku szkolnym 2019/2020 w Kklasach dotychczasowego czteroletniego
Technikum Ekonomiczno — Hotelarskiego nr 4 realizowana jest:

w klasach czwartych podstawa programowa ksztatcenia w zawodach okreslona
W Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.
W sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z dnia 17
lutego 2012 r. poz. 184),

w klasach drugich i trzecich podstawa programowa ksztalcenia w zawodach
okreslona w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca
2017r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017
poz. 860),

w klasach pierwszych podstawa programowa ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego okreSlona w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w  zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U.

2019 poz. 991).
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124

Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego do klasy
pierwszej dotychczasowego czteroletniego technikum na podbudowie gimnazjum.

§ 125

1. W klasach dotychczasowego czteroletniego technikum na podbudowie gimnazjum
funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy I, 11, 111, 1V;
2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy I, 111, 1V;
3) w roku szkolnym 2021/2022 Kklasy II1, 1V;
4) w roku szkolnym 2022/2023 klasa IV.
2. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. likwiduje si¢ klase I, z dniem 1 wrzesnia 2021 r. klas¢ druga,
z dniem 1 wrzes$nia 2022 r. klas¢ trzecig, z dniem 1 wrzesnia 2023 r. klas¢ czwartg
dotychczasowego czteroletniego technikum na podbudowie gimnazjum.

§ 126

1. Uczen klasy I dotychczasowego czteroletniego technikum, ktéory w roku szkolnym
2019/2020 nie otrzymal promocji do klasy II, z dniem 1 wrze$nia 2020 r. staje si¢ uczniem
klasy I piecioletniego technikum.
2. Uczen klasy II dotychczasowego czteroletniego technikum, ktory w roku szkolnym
2020/2021 nie otrzymat promocji do klasy III, z dniem 1 wrze$nia 2021 r. staje si¢ uczniem
klasy II piecioletniego technikum.
3. Uczen klasy III dotychczasowego czteroletniego technikum, ktéry w roku szkolnym
2021/2022 nie otrzymatl promocji do klasy IV, z dniem 1 wrze$nia 2022 r. staje si¢ uczniem
klasy III pigcioletniego technikum.
4. Uczen klasy IV dotychczasowego czteroletniego technikum, ktéory w roku szkolnym
2022/2023 nie ukonczyt tej szkoty, z dniem 1 wrzesnia 2023 r. staje si¢ uczniem Kklasy 1V
pigcioletniego technikum.
5. Jezeli uczen, o ktorym mowa w ust. 2-4, w dotychczasowym czteroletnim technikum, uczyt
si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w oddziale pigcioletniego technikum, ktorego uczniem si¢ staje, zgodnie
z ust. 2-4, a rozktad zaj¢¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie w innym oddziale lub
grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl sie
w dotychczasowym czteroletnim technikum, uczen jest obowigzany:
1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale pigcioletniego
technikum, ktorego uczniem si¢ staje, wyrdwnujagc we wlasnym zakresie roznice
programowe do konca roku szkolnego albo
2) kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w dotychczasowym czteroletnim technikum, albo
3) uczgszcza¢ do oddzialu w innym piecioletnim technikum na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczyt si¢ w dotychczasowym czteroletnim technikum.
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6. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, 3 i 4 , przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 441 ustawy zmienianej w art. 15, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawgq.

7. Réznice programowe z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie
ksztalcenia zawodowego w oddziale pigcioletniego technikum sg uzupetliane przez ucznia,
0 ktorym mowa w ust. 2-4, na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale do konca danego etapu edukacyjnego.

8. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w ust. 2-4, warunkéw do zrealizowania tresci nauczania
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale pigcioletniego
technikum, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

§ 127
Do klas dotychczasowego czteroletniego Technikum Ekonomiczno — Hotelarskiego nr 4
w Krakowie stosuje si¢ dotychczasowe przepisy o ktérych mowa w art. 363 Przepisow
wprowadzajgcych ustawe — Prawo oswiatowe.

§ 128

Przepisy ROZDZIALU XI tracg moc z dniem 31 sierpnia 2023 r.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
pracownikom Szkoty, uczniom i ich rodzicom.

2. Dyrektor Szkoty kazdorazowo po uchwaleniu nowelizacji Statutu przez Rade
Pedagogiczng Szkoty w ciggu 1 tygodnia od uchwalenia zmian publikuje tekst
ujednolicony Statutu.

3. Tekst Statutu publikowany jest na stronie internetowej Zespotu Szkot Ekonomicznych nr
1 w Krakowie www.zsel.edu.pl - bip. prawo.

Dyrektor Szkoty
Anna Gawinek - Pisarczyk

Krakéw, dnia 14 pazdziernika 2022 r.
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