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WSTEP

Wychowanie to proces wspierania wychowanka w rozwoju, umozliwianie mu osigganie pelnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej, intelektualnej, spotecznej i duchowej na miare jego
mozliwosci. Zalezy nam, aby uczniowie umieli prowadzi¢ zdrowy styl zycia, budowacé
satysfakcjonujace relacje 1 wspotpracowaé¢ z innymi, bra¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne
postepowanie, dba¢ o bezpieczenstwo witasne 1 innych, dostrzega¢ potrzeby drugiego
czlowieka, kierowaé si¢ przyjetymi w szkole wartosciami, ksztattowaé swoje postawy
prospoteczne i patriotyczne.

Profilaktyka to kompleksowe dzialania kompensujace niedostatki wychowania, ktore obejmuja
trzy obszary: wspieranie wychowankéw w radzeniu sobie z trudno$ciami, ograniczanie i
likwidowanie czynnikéw ryzyka oraz inicjowanie i wzmacnianie czynnikéw chronigcych. W
naszych dzialaniach stosowaé bedziemy profilaktyke uniwersalng, skierowana do wszystkich
cztonkdéw spotecznosci szkolnej, wskazujacg i selektywna do wybranych grup ucznidow, po

wczesniejszej corocznej diagnozie problemow i zagrozen.

Przy opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly uwzgledniono:

e podstawy prawa o$wiatowego;

e wytyczne MEN;

e kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa;

e dotychczasowe do$wiadczenia szkoty;

e zebrane od rodzicow, ucznidw i nauczycieli propozycje dotyczace gldéwnych problemow
1 kierunkow pracy w obszarze wychowania 1 profilaktyki w szkole 1 srodowisku;

e przeprowadzong diagnoze sytuacji wychowawczej, opiekunczej, zagrozen zwiazanych z
zachowaniami ryzykownymi, uzaleznieniami w szkole 1 $rodowisku, dzialalno$cig
uczniow w cyberprzestrzeni (zalgcznik nr 1);

e przeprowadzong analizg czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka (zatgcznik nr 1);

e przewidywane zmiany w szkole, srodowisku i kraju, mogace mie¢ wplyw na proces

wychowania.



Program realizowany bedzie przez wszystkich wychowawcdéw i1 nauczycieli przedmiotow we
wspotpracy z dyrekcja, ze specjalistami: pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologami szkolnymi, doradcg zawodowym, piclegniarka szkolng oraz rodzicami ucznidéw, a

takze z instytucjami, innymi szkotami i organizacjami pozarzagdowymi.

Podstawy prawne Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoly:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej art. 48 ust. 1, art. 54 ust. 1-2, art. 70 ust. 1.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820).

3. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z pozn. zm., art.
33).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz
branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467 ze zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkolach i placowkach systemu
o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 2018 r. poz. 214).

6. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych (Dz. U. Nr 10, poz. 55 z pozn. zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003 r. Nr 6, poz. 69 z pozn. zm.), Rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2020 r.
zmieniajgce ww. rozporzadzenie (Dz. U. 2020 r., poz. 1386).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

9. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektoérych innych ustaw, Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy

domowej w rodzinie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673).



Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest zgodny ze Statutem szkoty i Koncepcja Pracy

Szkoty, w ktorej opisana jest misja i wizja placowki.

Oparty jest o wspolnie wybrane przez spolecznos¢ szkolna wartosci:

e zdrowie;

rodzina;

szacunek i tolerancja;

patriotyzm;

praca zawodowa.

WIZJA SZKOLY

Budujemy model nowoczesnej szkoly ksztattujacej mtodziez 1 dorostych zgodnie z
europejskimi standardami edukacyjnymi, szkol¢ przygotowujaca absolwentdow o wysokich
kwalifikacjach zawodowych, podsiadajacych umiejetnosé przystosowania si¢ do zmieniajacych
si¢ wymogoéw rynku pracy, otwartych, tolerancyjnych ale rownoczes$nie wrazliwych i
uczciwych. Dazymy do budowania szkoty o charakterze elitarnym ze wzglgdu na poziom oraz
jakos¢ ksztalcenia a roéwnoczes$nie egalitarnej ze wzgledu na dostgpnos$¢ i troske o réwnosé
szans 1 wszechstronny rozwdj wszystkich ucznidow, szkoty pielegnujacej wieloletnig tradycje

jednej z najstarszych szk6t zawodowych w Polsce.

MODEL ABSOLWENTA

Dzialania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym zmierzajg do uksztattowania
mtodego cztowieka, ktory niezaleznie od indywidualnych cech osobowosci, predyspozycji i
talentow bedzie wyposazony w zespdl cech uniwersalnych, warunkujacych wlasciwe
funkcjonowanie we wspdlczesnym §wiecie oraz bedzie posiadal pozadane cechy osobowosci w
charakterystykach zawodow: technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik hotelarstwa i

technik organizacji turystyki.

Absolwent Technikum Ekonomiczno-Hotelarskiego nr 4 w Krakowie:
e jest osobg samodzielng, autentyczng, poszukuje coraz lepszych warunkow do wilasnego
rozwoju;
e potrafi si¢ uczy¢, jest Swiadomy wagi wiedzy, umiejetnosci i wyksztatcenia w tworzeniu

swojej przysztosci;



jest empatyczny, wrazliwy na cudze uczucia, motywy, $wiadomy postaw 1 wartosci
innych;

jest asertywny, ma wtasne zdanie, ktore potrafi wyrazi¢ bez przejawow agresji, w sposob
nienaruszajacy praw i psychicznego terytorium innych;

dostrzega wplyw otaczajgcego §wiata na ksztaltowanie wlasnego systemu wartosci;
utozsamia si¢ ze swoja szkota jako miejscem nauki, z jej wizerunkiem, historig i

tradycja.

STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

1.

Dyrektor Szkoty:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, dba 0 prawidtowy poziom
pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow;
stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wspotpracuje z zespotem wychowawcdw, pedagogiem, psychologiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w
realizacji zadan;

czuwa nad realizowaniem przez ucznidéw obowiazku nauki;

nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniéw, kompetencji organéw szkoty;

motywuje nauczycieli 1 specjalistow do opracowania modelu wsparcia i pomocCy
uczniom przezywajacym trudnosci psychiczne;

stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzah w zakresie budowania
systemu dziatan wspierajacych kondycj¢ psychiczng ucznidow;

inspiruje wszystkie grupy spotecznosci szkolnej do budowania dobrych wzajemnych

relacji w S$rodowisku szkolnym, jako czynnika zwigkszajacego skutecznos$¢ i



efektywnos¢ udzielanego wsparcia;

motywuje do zaj¢¢ pozalekcyjnych uczniow w celu stworzenia warunkéw do realizacji
pasji, udzialu w zajeciach sportowych, kontaktu z przyroda, a takze kontaktu
bezposredniego ucznidow ze soba;

czuwa nad intensyfikowaniem wspoélpracy nauczycieli i wychowawcow z pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym i pedagogiem specjalnym w celu szybkiego i
skutecznego reagowania na zaobserwowane problemy uczniow;

czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistow szkoly w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej , ktorzy powinni aktywnie wiaczac sie¢ do bezposredniej
pracy profilaktycznej i bezposredniego wsparcia uczniow i rodzicow, stuzy¢ doradztwem
dla nauczycieli, wspiera¢ ich w identyfikowaniu probleméw ucznidow i prowadzeniu z
uczniami zaj¢¢ wspierajacych, integracyjnych, profilaktycznych;

nadzoruje realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Rada Pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkotly i1 potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych, w tym w =zakresie dzialan wspierajacych kondycje psychiczng
uczniow;

dokonuje wyboru programow profilaktycznych wspierajacych ucznidow psychicznie i
uczgcych umiejetnosci radzenia sobie z wyzwaniami i trudno$ciami;

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w
porozumieniu z Radg Rodzicow;

opracowuje 1 zatwierdza dokumenty i procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacjg 1 przestepczos$cia, a takze depres;ja;

uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Nauczyciele:

wspotpracujg z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
1 pedagogiem specjalnym w zakresie realizacji zadan wychowawczych i
profilaktycznych, uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

reaguja na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spolecznego 1 uzaleznien



uczniow;

przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia, a takze depresja;

udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

zapewniajg atmosfer¢ wspolpracy, zaufania, otwartos$ci, wzajemnego wspomagania;
ksztalcg 1 wychowuja mtodziez w duchu patriotyzmu i demokracji;

rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce
na swoich zajeciach;

wspierajg zainteresowania, pasje 1 rozwdj osobowy ucznia;

ksztattuja umiejetnosci planowania wilasnego rozwoju, wyksztalcenia 1 kwalifikacji
zawodowych poprzez przygotowanie do zawodu, organizowanie praktyk dla uczniow,
wspoOlprace migdzy innymi z bankami, hotelami, biurami turystycznymi,
przedsi¢biorstwami, urz¢dami i jednostkami administracji;

realizujg program zagranicznych praktyk zawodowych i migdzynarodowych projektow
edukacyjnych umozliwiajacych wymian¢ do$wiadczen 1 zapoznanie si¢ z europejskim
rynkiem pracy;

przygotowuja ucznidow do aktywnosci w zyciu spotecznym i zawodowym (w tym

doradztwo zawodowe).

. Wychowawcy klas:

diagnozuja sytuacj¢ wychowawcza w klasie, zapewniaja atmosfere wspotpracy,
zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania;

rozpoznaja potrzeby uczniow w zakresie ochrony zdrowia psychicznego;

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow, w tym czynniki chronigce i
czynniki ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji  psychotropowych, §rodkéw  zastgpczych oraz nowych  substancji
psychoaktywnych;

zapoznaja uczniow swoich klas 1 ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym 1
obowiazujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty;

sg cztonkami zespolu wychowawcow i1 wykonujg zadania ustalone w planie pracy w
uzgodnieniu z przewodniczgcym zespotu;

oceniaja zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z zapisami statutowymi;

wspolpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow,



pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami o specjalnych
potrzebach;

Wwspierajg ucznidw potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
rozpoznaja oczekiwania swoich ucznidéw i ich rodzicow;

dbaja o dobre relacje ucznidéw w klasie, utrzymywanie kontaktéw rowiesniczych,
rozwijanie wzajemnej pomocy i wspolpracy grupowej;

podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym
zachowaniom podopiecznych;

wspotpracuja z sadem, policjg, innymi osobami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy;

podejmuja dziatania w zakresie poszerzania wiasnych kompetencji wychowawczych;
rozwijaja wyobrazni¢ i przedsigbiorczo$¢ wychowankows;

przygotowuja do aktywnos$ci w zyciu zawodowym oraz umozliwiajg poszerzenie wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych poprzez inspirowanie uczniéw do udziatu w postepowaniach
certyfikacyjnych, kursach zawodowych, wycieczkach zawodoznawczych;

ksztaltuja umiejetnosci planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;.

. Zespol wychowawcow:

opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia mlodziezy
demoralizacja 1 przestgpczoscia, zasady wspOlpracy z instytucjami 1 osobami
dziatajacymi na rzecz ucznidow, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci, karania, nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych;

analizuje 1 rozwigzuje biezace problemy wychowawcze, promuje metode pozytywnego
dyscyplinowania uczniow;

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli, w
tym rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy;

przygotowuje analizy 1 sprawozdania w zakresie dziatalnosci wychowawczej i
profilaktycznej szkoty;

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzah na rzecz budowania szkolnego systemu
ochrony zdrowia psychicznego uczniow;

inne, wynikajace ze specyfiki potrzeb szkoty.



Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny:

diagnozuje srodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej uczniow;
uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu
ochrony zdrowia psychicznego ucznidéw;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach;

wspotpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujacymi szczegolnej troski wychowawczej lub
statej opieki, wsparcia psychologicznego;

zabiega o rézne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow;

wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow;

wspolpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty 1
poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym, w tym z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw, inne osoby pracujace z uczniami w identyfikacji
probleméw uczniow, w tym wczesnych objawow depresji, a takze w udzielaniu im
wsparcia;

rozwija wspolprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego reagowania na
zaobserwowane problemy uczniow;

aktywnie wlacza si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego wsparcia
ucznidéw i rodzicow, stuzy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich w identyfikowaniu
probleméw uczniow 1 prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych, integracyjnych,
profilaktycznych;

promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomiedzy wszystkimi grupami
spotecznosci szkolnej jako czynnika zwigkszajacego skutecznos¢ 1 efektywnos¢

udzielanego wsparcia.

Rodzice:

wspottworzg Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

uczestnicza w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty;

uczestniczg w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu
ochrony zdrowia psychicznego uczniow;

uczestniczag w spotkaniach z rodzicami (wywiadowkach, dniach otwartych)



organizowanych przez szkole;

zasiegaja informacji na temat funkcjonowania swoich dzieci w szkole;

systematycznie analizujg wpisy (uwagi, oceny, wiadomosci) w dzienniku e-Librus,
wspotpracujg z wychowawca klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie;

dbaja o wlasciwg forme spgdzania czasu wolnego przez uczniow;

Rada Rodzicéw — uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolny Program

Wychowawczo-Profilaktyczny.

Samorzad uczniowski:

e jest inspiratorem 1 organizatorem zycia kulturalnego ucznidw szkoty, dziatalnosci

oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem; wspomaga organizacj¢
imprez szkolnych, prowadzi szkolng gazete ,,Ekonowinka” i szkolng telewizj¢ na kanale
YouTube;

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty;

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu
ochrony zdrowia psychicznego uczniow;

wspolpracuje z Zespotem Wychowawcow 1 Radg Pedagogiczna;

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow;

reprezentuje postawy 1 potrzeby srodowiska uczniowskiego;

propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji;

dba o dobre imi¢ 1 honor szkoly oraz wzbogaca jej tradycje;

wspolpracuje ze szkolnym wolontariatem,;

uczestniczy w realizacji programu promocji szkoty;

reprezentuje szkote na uroczystosciach patriotycznych 1 innych.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Od 2024 roku wszystkie placowki edukacyjne w Polsce maja obowigzek wdrozenia Standardow

Ochrony Maloletnich. Celem jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, dobrostanu 1

integralno$ci w sytuacjach, w ktérych moga by¢ narazeni na ryzyko. Zawarte s3 w nim

wytyczne dla pracownikow oraz osob dzialajacych w imieniu i interesie Technikum

Ekonomiczno-Hotelarskiego nr 4 w Krakowie na rzecz matoletnich, a takze zasady

postgpowania oraz protokoty w przypadku podejrzenia ich narazenia na niebezpieczenstwo. W

10



szkole, ktora spetnia standardy ochrony matoletnich:

nie pracujg osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu ucznia;

wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawaé symptomy krzywdzenia maloletniego
oraz jak podejmowac interwencj¢ w przypadku podejrzenia, ze jest on ofiarg przemocy -
w szkole lub w rodzinie;

wszyscy uczniowie dowiaduja sig¢, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi
rowiesnikami — w realnym §wiecie oraz w Internecie;

wszyscy uczniowie majg staly dostgp do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych;

rodzice sa wspomagani W wychowywaniu dziecka bez przemocy i uczeniu go zasad

bezpieczenstwa.

I. OBSZARY ODDZIALYWANIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO:

1.

o & WD

Budowanie wzajemnych relacji w spoteczno$ci szkolnej opartych na zaufaniu i
zyczliwosci. Dbanie o wspotprace wszystkich cztonkdéw spotecznoscei szkolne;.
Ksztattowanie postaw prozdrowotnych.

Budowanie §wiadomosci zdrowia psychicznego.

Ksztaltowanie swiadomosci z zakresu cyberzagrozen i hejtu.

Przygotowanie absolwenta technikum do pracy zawodowej w konkretnym zawodzie, a
takze do dalszego rozwoju i1 podjecia studidw wyzszych, poprzez laczenie wiedzy

teoretycznej z umiejetnosciami praktycznymi i kompetencjami spotecznymi.

ZADANIA | CELE W WYBRANYCH OBSZARACH:

1. Budowanie wzajemnych relacji w spolecznosci szkolnej opartych na zaufaniu i

zyczliwosci. Dbanie o wspolprace wszystkich czlonkow spolecznosci szkolnej.

1.1 Cele szczegélowe:

Uczen:

umie nawigzywac 1 podtrzymywac relacje oparte na szacunku oraz wspoélpracowaé w
zespole;

posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie efektywnej komunikacji;

aktywnie slucha, wyraza potrzeby, prosby, ma witasne zdanie, prowadzi rozmowy,

zawiera kompromisy;
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umie radzi¢ sobie z wtasnymi trudnymi emocjami i uczuciami innych, potrafi reagowac
w sytuacjach kryzysowych;
zna normy i zasady obowigzujace w grupie oraz prawa i obowiazki wynikajace z roli

ucznia i cztonka spolecznosci szkolne;j.

Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnei:

doskonalg wzajemne relacje: nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, nauczyciel-
nauczyciel,
potrafig konstruktywnie rozwigzywaé konflikty, radzi¢ sobie z emocjami, aktywnie

stuchad.

1.2 Sposoby realizacji:

integrowanie mtodziezy w klasach (w I klasie — jeden dzien poswig¢cony na zajecia z
budowania zespolu klasowego, w pozostaltych klasach przeprowadzenie zajeé
dotyczacych budowania satysfakcjonujacych relacji z innymi na godzinach
wychowawczych lub podczas wyjazdu klasowego);

prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych poswigconych rozwijaniu kompetencji
spotecznych;

prowadzenie godzin do dyspozycji wychowawcy poswieconych kolezenstwu, pracy
zespotowej;

organizowanie wycieczek, imprez klasowych;

doskonalenie wspotpracy rodzic-wychowawca oraz wychowawca/nauczyciel-rodzic
pedagog/psycholog;

organizowanie konsultacji nauczycieli dla rodzicow;

wspieranie rodzicow w wychowywaniu dzieci poprzez konsultacje, pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

2. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych.

2.1 Cele szczegolowe:

Uczen:

wie jak wazna jest regularna aktywnos¢ fizyczna;
zna zalecenia zdrowej i zrOwnowazonej diety;

zna konsekwencje korzystania z uzywek i ich unika;
wie jak wazne sg regularne badania lekarskie;

zna zasady higieny snu i stosuje si¢ do nich.
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Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej:

znaja 1 stosujg reguty zdrowego trybu zycia.

2.2 Sposoby realizacji:

realizowanie rekomendowanych przez Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w
Krakowie programow profilaktycznych dotyczacych uzaleznien, chordb cywilizacyjnych
(godziny wychowawcze);

organizowanie lekcji edukacyjnych dotyczacych zdrowego odzywiania i aktywnos$ci
fizycznej (wspotpraca z dietetykami);

organizowanie lekcji edukacyjnych dotyczacych konsekwencji korzystania z uzywek
(wspolpraca z osrodkami uzaleznien);

wprowadzenie roznorodnych form aktywnos$ci sportowych, w tym zaje¢ na $wiezym
powietrzu dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznidéw;

organizowanie wyjazdow i wycieczek integracyjnych, ktoére promujg aktywno$¢
fizyczna,

wspieranie inicjatyw ucznidw dotyczacych zdrowego stylu zycia, np. organizowanie
akcji charytatywnych na rzecz osob chorych czy wspieranie aktywnos$ci spotecznej w
ochronie zdrowia publicznego;

zachecanie uczniow do aktywnosci fizycznej poza lekcjami;

organizowanie szkolnych akcji promujacych zdrowy tryb zycia, np. Dzien Sportu czy
Dzien Zdrowej ZywnoSci;

wspotpraca z lokalnymi instytucjami 1 organizacjami prozdrowotnymi w celu

promowania zdrowego stylu zycia w$rdd uczniow oraz ich rodzin.

3. Budowanie $wiadomoS$ci zdrowia psychicznego.

3.1 Cele szczegolowe:

Uczen:

potrafi rozpoznawac¢ niepokojace symptomy u siebie i rowiesnikow;
zna formy pomocy dost¢pne w szkole 1 poza szkota;
zna techniki radzenia sobie ze stresem;

zna czynniki wplywajace na dobrostan psychiczny.

3.2 Sposoby realizacji:

warsztaty psychologiczne na temat radzenia sobie ze stresem;

warsztaty psychoedukacyjne budujace $wiadomos$¢ czynnikow wplywajacych na
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dobrostan psychiczny (godziny wychowawcze);

e wlaczenie si¢ w akcje ogolnopolskie dotyczace zdrowia psychicznego np. Dzien
Depresji;

e konsultacje z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e zapewnienie opieki przez specjalistow;

e wspoOtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Krakowie;

e psychoedukacja rodzicow doskonalagca umiejetnosci wychowawcze realizowana w

trakcie indywidualnych spotkan.

4. Ksztaltowanie Swiadomosci z zakresu cyberzagrozen i hejtu.

4.1 Cele szczegolowe:

Uczen:
e jest §Swiadomy potencjalnych zagrozen zwigzanych z korzystaniem z Internetu;
e zna konsekwencje niewtasciwego dziatania w sieci,
e chroni swoje dane osobowe.

Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej:

e 7znajg podstawowe zasady bezpiecznego i kulturalnego korzystania z sieci.
4.2 Sposoby realizacji:

e zajecia edukacyjne na temat bezpiecznego i kulturalnego korzystania z Internetu
1 mediow spoteczno$ciowych;

e organizacja spotkan z ekspertami ds. cyberbezpieczenstwa (z policja, prawnikami);

e organizacja konkursow i akcji edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz promujacych postawe tolerancji i szacunku wsrdd uczniow;

e wspolpraca z rodzicami w celu edukacji dotyczacej bezpieczenstwa online 1
monitorowania aktywnos$ci swoich dzieci w sieci;

e przeprowadzanie zaj¢¢ na temat konsekwencji udostepniania zbyt osobistych tresci

online.

5. Przygotowanie absolwenta technikum do pracy zawodowej w wyuczonym zawodzie, a
takze do dalszego rozwoju i podjecia studiow wyzszych poprzez laczenie wiedzy
teoretycznej z umiejetnosciami praktycznymi oraz kompetencjami spolecznymi.

5.1 Przygotowanie do uczestnictwa w nowoczesnym i konkurencyjnym rynku pracy
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5.2 Cele:

Uczen:

jest przygotowany do wykonywania zawodu na nowoczesnym i konkurencyjnym rynku
pracy;

nabywa umiejetnos$ci przedsigbiorczosci i planowania swojej $ciezki zawodowej;

jest wrazliwy na rozwoj osobisty i intelektualny oraz samodzielno$¢ i ksztaltowanie
siebie;

posiada kompetencje spoteczne i obywatelskie.

5.3 Sposoby realizacji:

przygotowanie do egzaminéw zawodowych przez nauczycieli;

udzial ucznidw m.in. w postgpowaniach certyfikacyjnych, prowadzeniu ksiegi
przychodow 1 rozchodéw, wykorzystywaniu arkuszy kalkulacyjnych do obliczen
ekonomiczno-statystycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
angielskim zawodowym;

wdrazanie uczniow do korzystania z nowoczesnych technologii, stosowania przepisoOw
BHP i ochrony $rodowiska, a takze efektywnej realizacji powierzonych zadan poprzez
przygotowanie uczniéw do Olimpiady Wiedzy Hotelarskiej i innych konkursow;
przygotowanie uczniow do udzialu w Olimpiadzie Przedsigbiorczosci oraz II Forum
Turystycznym ,, Turystyka jutra a rewolucja technologiczna”;

udzial w Olimpiadach: Wiedzy Ekonomicznej, Wiedzy z Rachunkowos$ci i Finansow
oraz wizyty na Targach Hotelarskich i Turystycznych i innych wydarzeniach o tematyce
turystyczno-hotelarskiej (takie jak wycieczki dydaktyczne na lotnisko Balice, do
krakowskich hoteli, punktow informacji turystycznej, muzedw);

wdrazanie do samodzielno$ci, ksztaltowanie realistycznego obrazu siebie, swoich
mocnych 1 stabych stron, rozwijanie zainteresowan, talentow i pasji oraz ksztaltowanie
tworczego 1 krytycznego mys$lenia poprzez przygotowanie do udzialu w Olimpiadzie
Wiedzy 1 Umiejetnosci  Handlowo-Menedzerskich, Olimpiadzie Wiedzy o
Ubezpieczeniach Spotecznych oraz konkursach: ,,Poznaj swoje prawa w pracy” i ,,M0j
pierwszy biznes”;

udziat w Festiwalu Zawodoéw, Tygodniu Zawodowcow;

ksztaltowanie stabilnej skali warto$ci 1 norm moralnych, odpowiedzialno$ci za swoje
czyny, szacunku dla norm spotecznych i praw innych oraz postaw prospolecznych przez

uczestnictwo w dodatkowych formach rozwijajacych kluczowe i zawodowe kompetencje
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(w tym w projektach migdzynarodowych realizowanych w szkole i przez organizacje
pozaszkolne wspierajace edukacje);

e zachgcanie ucznidow do udzialu w wyktadach, warsztatach i szkoleniach o tematyce
ekonomicznej 1 zwigzanej z przedsigbiorczoscia, organizowanych przez wyzsze
uczelnie;

e ksztaltowanie postawy prospotecznej i promocja szkoty poprzez udziat w réznych
formach, m.in. wystawy z okazji Swiatowego Dnia Turystyki, wspolprace z
organizacjami 1 stowarzyszeniami branzy hotelarskiej, promocja zawodow technik

organizacji turystyki.

Il.  GLOWNE KIERUNKI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA
1. Wspieranie przedszkoli i szkol we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy26.
Kompas Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoly wymagajacej, wspierajacej
| przyjaznej rozwojowi ucznia.
Sposoby realizacji:
e weryfikacja 1 aktualizacja programéw nauczania, rozkladow materiatu i wymagan
edukacyjnych;
e wdrozenie nowej podstawy programowej i programu Edukacji Zdrowotnej;
e dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw obj¢tych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;
e analiza wynikow matury 2026 1 egzamindw zawodowych oraz wykorzystanie wnioskow
do dalszej pracy;
e diagnoza kompetencji matematycznych, jezykowych oraz zawodowych ucznidéw;
e doskonalenie zawodowe nauczycieli - szkolenia, kursy, konferencje, warsztaty
1 szkolenia branzowe;

e prowadzenie lekcji kolezenskich 1 wymiana doswiadczen nauczycieli;

2. Szkola miejscem budowania odpornosci spolecznej - Kksztaltowanie postaw
patriotycznych, obywatelskich i prospolecznych oraz odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wlasne i innych.

Sposoby realizacji:

e organizacja Tygodnia Niepodlegtosci;

e obchody Swieta Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
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informowanie o waznych $wietach panstwowych na stronie internetowej i Facebooku;
udziat uczniow w uroczystosciach panstwowych 1 patriotycznych, opieka nad
sztandarem szkoty;

udziat w Akcji Szlachetna Paczka,;

wspolne $wigtowanie: Mikotajki, Andrzejki, Dzien Kobiet itp.;

Dzien Patrona Szkoty;

udziat w lokalnych imprezach, wydarzeniach, uroczysto$ciach;

demokratyczne wybory do SU i Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia;

wdrazanie wybranych inicjatyw uczniowskich;

realizacja edukacji obywatelskiej i patriotycznej podczas lekcji i godzin
wychowawczych;

angazowanie si¢ w projekty lokalne, projekty ekologiczne, inicjatywy spoteczne,
konkursy takie jak: konkurs o Andrzeju Hatacinskim i Legionach Polski, konkurs Pie$ni
Patriotycznej, konkurs o Janie Zawiejskim — budowniczym naszej szkoty;

czytanie ,,Dziadow”;

Konkurs ,,Poméz ocali¢ zycie bezbronnemu”

realizacja projektu: Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa,

Konkurs wiedzy o Mikotaju Koperniku;

Konkurs Pigknego Czytania;

Konkurs teatralny klas pierwszych;

Galeria plakatu filmowego i teatralnego;

przygotowanie wystaw: ,,11 listopada Narodowe Swieto Niepodlegtosci”, ,,Biate Kruki
naszej szkoty”, ,,Znani absolwenci 1 nauczyciele”

redagowanie zaktadki ,,Kartki z przeszto$ci” na stronie internetowej szkoty;

dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu i1 organizacja akcji charytatywnych;

zbiorki na rzecz hospicjow, DPS 1 0s6b potrzebujacych;

Edukacja dla bezpieczenstwa, szkolenie z ewakuacji 1 probna ewakuacja szkoty;
przygotowanie dokumentacji Planu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej na wypadek
zagrozenia wojennego;

lekcje dotyczace pierwszej pomocy 1 bezpieczenstwa;

spotkania z przedstawicielami stuzb mundurowych;
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3. Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnoS$ci

ruchowej oraz przygotowanie uczniow do odpowiedzialnych zachowan

prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomaocy.

Sposoby realizacji:

realizacja na godzinach wychowawczych scenariuszy dotyczacych pierwszej pomocy;
realizacja programu ,,Szkota promujaca zdrowie”;

udziat w konkursach, zawodach sportowych, ,,Szkolny Dzien Sportu”;

akcje profilaktyczne ,,Swiatowy Dzien Walki z AIDS”;

organizacja Dnia Promocji Zdrowia;

Swiatowy Dzien Przywracania Czynnosci Serca;

przygotowanie oraz udzial uczniow w rozgrywkach Licealiady Mtodziezy zgodnie z
kalendarzem Szkolnego Zwiazku Sportowego;

Szkolna Liga LA, Sztafetowe biegi przetajowe, Indywidualne biegi przelajowe
dziewczeta/chtopcy;

turnieje badmintona, tenisa stotowego, szachow dziewczat i chlopcoéw. Mistrzostwa
Szkoty;

wspotpraca z CM Uniwersytetu Jagiellonskiego, zorganizowanie Szkolnych Dni
Promocji Zdrowia;

realizacja Edukacji Zdrowotnej w klasach I11i Il1;

obchody Swiatowego Dnia Zdrowia i ,,Kwiecien - miesigcem zdrowia”;

organizacja szkolnego etapu Olimpiady Zdrowia PCK;

prowadzenie Kota Promocji Zdrowia;

promowanie zdrowego stylu zycia poprzez stron¢ internetowg szkoty, biblioteke 1 ekran
informacyjny;

organizacja szkolnych zawodow sportowych;

¢wiczenia korekcyjne 1 dziatania na rzecz prawidtowej postawy;

edukacja w zakresie pierwszej pomocy;

4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywno$ci off-line. Rozwijanie umiejetnosci

bezpiecznego poruszania si¢ w sieci i krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego

korzystania ze sztucznej inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnosci i zasobow

Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.
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Sposoby realizacji:

e Dzien Bezpiecznego Internetu DBI 9 lutego 2027;

e wytyczne dla nauczycieli dotyczace sztucznej inteligencji i danych w nauczaniu i
uczeniu si¢;

e budowanie odpornosci spotecznej na manipulacj¢ informacyjna;
» rozpoznawanie manipulacji;
» weryfikowanie informacji;
» algorytmy i banki informacyjne;
> odpornos¢ na polaryzacje;
> rozwijanie $wiadomosci emocjonalnej i odporno$ci na manipulacje emocjami;

e korzystanie z bezpiecznych platform edukacyjnych 1 ciekawych narzedzi
multimedialnych np. Kahoot, Canva;

e korzystanie z platformy Synergia Librus;

e szkolenia dla nauczycieli dotyczace korzystania z Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej;

e organizacja Dnia Bezpiecznego Internetu;

e lekcje wychowawcze dotyczace cyberprzemocy i cyberzagrozen;

e szkolenie w zakresie ochrony danych osobowych;

e prowadzenie szkolnej telewizji na kanale YouTube;

e prowadzenie 1 aktualizacja strony internetowej szkoty;

e tworzenie prezentacji multimedialnych 1 materiatow filmowych dotyczacych zycia
szkoty;

e wykorzystanie zasobow multimedialnych biblioteki i1 katalogu internetowego;

e komputeryzacja zbioréw bibliotecznych;

5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mlodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w
srodowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkol w zakresie
wspolpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
wychowania w celu zapewnienia spéjnosci i skutecznosci wsparcia udzielanego
kazdemu dziecku.

Sposoby realizacji:

e warsztaty ze zdrowia psychicznego;

e dzialalno$¢ wolontaryjna szkoty;
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zajecia z wychowawcg: tematyka zwigzana z dobrostanem psychicznym mtodziezy,
empatig, tolerancjg, ochrong §rodowiska i prawami dziecka;

diagnoza kompetencji matematycznych w klasach i IV,

diagnoza znajomosci jezykéw obcych;

analiza wynikow egzaminéw maturalnych i zawodowych;

systematyczna diagnoza poziomu wiedzy i osiggni¢¢ uczniow;

rozpoznawanie potrzeb uczniow rozpoczynajacych nauke w szkole;

dostosowanie form i sposoboéw pracy dla uczniow objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

zajgcia wyréwnujace szanse edukacyjne;

konsultacje dla uczniéw z trudnosciami w nauce i uczniéw zdolnych;

wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, pedagogami i psychologiem
szkolnym;

organizacja spotkan integracyjnych w klasach pierwszych;

wspolpraca z rodzicami podczas zebran 1 konsultacji indywidualnych;

wspoélpraca z rodzicami w zakresie przeciwdziatania nieuzasadnionej absencji;

Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdzialanie przemocy rowiesniczej.

Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy oraz udzielanie pomocy

w kryzysach psychicznych.

lekcje wychowawcze dotyczace profilaktyki uzaleznien;

wspolpraca z pedagogami 1 psychologiem przy realizacji dziatan profilaktycznych;
zajecia psychologiczno-edukacyjne przeciwdziatajace przemocy;

dziatania przeciwko przemocy, wykluczeniu i dyskryminacji;

lekcje wychowawcze dotyczace nietolerancji 1 fanatyzmu;

promowanie szacunku, tolerancji, odpowiedzialnos$ci 1 wtasciwej komunikacji;
lekcje wychowawcze dotyczgce zasad komunikacji interpersonalnej;

dziatania Rzecznika Praw Ucznia w sytuacjach konfliktowych;

podejmowanie dzialan mediacyjnych;

indywidualna pomoc uczniom w sytuacjach problemowych;

spotkania integracyjne klas pierwszych;

monitorowanie sytuacji uczniow i wspoélpraca wychowawcow z pedagogami

i psychologiem;
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analiza frekwencji i1 dzialania ograniczajace nieuzasadniong absencje;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty;

7. Wspieranie podejmowania §$wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze

szczegolnym uwzglednieniem doradztwa zawodowego i promocji ksztalcenia

zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty ksztalcenia zawodowego wypracowanej z

branzami.

Sposoby realizacji:

wspotpraca z uczelniami wyzszymi, w tym wspotpraca patronacka;

realizacja doradztwa zawodowego zgodnie z programem doradztwa zawodowego TEH
nr 4, na rok szkolny 2026/2027

organizacja Tygodnia Przedsigbiorczosci;

Olimpiady Umiejetnosci Hotelarskich ,,Hotel przysztosci — bezpieczenstwo w obstudze
gosci”;

Olimpiady Wiedzy o Turystyce ,,Geodziedzictwo — zapisane w Ziemi”;

organizacja szkolnego konkursu turystycznego "Szkolne Targi Turystyczne™;

organizacja szkolnego konkursu nakry¢ stotow;

przygotowanie uczniéw do konkursu wiedzy o Republice Stowackiej;

przygotowanie uczniéw do konkursu wiedzy o Republice Czeskiej;

przygotowanie uczniow do konkursu turystycznego organizowanego przez AWF w
Katowicach;

przygotowanie ucznia do konkursu ,, Mistrz go$cinno$ci — concierge”;

organizacja szkolnego konkursu atrakcji turystycznych Polski i §wiata;

przygotowanie uczniow do konkursu hotelarskiego w Giebuttowie Hotelowe Love II
semestr 2027,

organizacja Szkolnego konkursu geograficzno-turystyczny pt. Cudze chwalicie, swego
nie znacie;

spotkania ucznidw z zaproszonymi gos$émi pracujagcymi w branzy turystyczno-
hotelarskiej;

Olimpiada Przedsigbiorczosci;

Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej;

Olimpiada Wiedzy z Rachunkowosci 1 Finansow;

Olimpiada Wiedzy 1 Umiejetnosci Handlowo-Menadzerskich;
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Olimpiada wiedzy o Ubezpieczeniach Spotecznych;

Konkurs ,,Poznaj swoje prawa w pracy”;

Konkurs ,, M¢j pierwszy biznes”;

lekcje wychowawcze dotyczace rynku pracy, wyboru zawodu i planowania kariery
zawodowej;

pomoc uczniom w projektowaniu przysztej kariery;

przygotowanie uczniow do egzamindéw zawodowych HGT i EKA;

organizacja olimpiad i konkursoéw zawodowych;

Certyfikacja jezyka angielskiego zawodowego;

organizacja konkursoOw hotelarskich, turystycznych, ekonomicznych i rachunkowych;
wycieczki dydaktyczne do hoteli, na lotnisko Balice, do punktéw informacji turystycznej
1 muzeow;

wizyty na targach hotelarskich i turystycznych;

wspélpraca z organizacjami i stowarzyszeniami branzowymi, SABRE i MARR,
Stowarzyszenie Ksiggowych;

szkolenia branzowe dla mlodziezy i nauczycieli;

promocja zawodow technik hotelarstwa i technik organizacji turystyki podczas Festiwalu
Zawodow 1 Dni Otwartych;

organizacja i udziatl w targach edukacyjnych oraz Krakowskim Tygodniu Zawodowcow;

8. Wspieranie ciekawosci i aktywnoSci poznawczej uczniow poprzez promowanie

ksztalcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania

ksztaltujacego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem.

Sposoby realizacji:

planowanie realizacji ksztatcenia, uwzgledniajac korelacje miedzyprzedmiotowa;
Olimpiada Ekologiczna;

Swiatowy Dzien Wody;

organizacja olimpiad i konkursoOw przedmiotowych, m.in. literackich, historycznych,
matematycznych, geograficznych, jezykowych i zawodowych;

organizacja Szkolnych Targéw Turystycznych i1 Szkolnych Targéw Geograficzno-
Turystycznych;

organizacja konkursu ,,Cudze chwalicie, swego nie znacie”;

realizacja lekcji terenowych z geografii i biologii;
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organizacja wycieczek dydaktycznych i krajoznawczych;

wycieczka dydaktyczna do Danii i Szwecji;

organizacja Dnia Ziemi i dziatan zwigzanych z recyklingiem;

konkurs ,,Zrob co$ kreatywnego z materiatu recyklingowego”;

,»Mecz Matematyczny”, konkurs EUKLIDES 1 konkurs ,,Owocowo-warzywne Pi”’;
prowadzenie ,,Ekonowinki”, Galerii Plakatu oraz innych form aktywnos$ci uczniowskiej;
Szkolny konkurs poezji angielskiej: English Poetry Competition;

analiza wynikéw matur, egzamindw zawodowych, probnych matur i diagnoz oraz
formutowanie wnioskéw do dalszej pracy;

konsultacje 1 indywidualizacja pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami majgcymi

trudnosci w nauce;

IV. GLOWNE KIERUNKI DZIALANIA:

Ksztalcenie 1 wychowanie w szkole ponadpodstawowej tworzy programowo spdjng catos¢ i

stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie zrdéznicowanych kwalifikacji

zawodowych, a nast¢pnie ich doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajac proces uczenia si¢

przez cate zycie.

Celem ksztalcenia i wychowania w technikum jest:

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci, w tym umiejetnosci zawodowych;

doskonalenie umieje¢tno$ci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie twoércze, formutowanie pytan 1 problemoéw, poslugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, poslugiwanie
si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
roznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych 1 przemys$lanych sadow,
uzasadniania wlasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;
faczenie zdolno$ci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi,

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej 1 estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej

rozumienie;
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e rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.
Zaktadane efekty Programu Wychowawczo-Profilaktycznego zostaly opisane w Modelu
Absolwenta oraz celach szczegoétowych, w ktorych uwzgledniono zdobyta wiedze, opanowane

umiejetnosci oraz ksztattowanie postaw przez uczniow.

V. EWALUACJA PROGRAMU

Efekty dziatan wychowawczo-profilaktycznych bgda monitorowane na biezaco. Pod koniec roku
szkolnego, w maju lub czerwcu, zostanie przeprowadzona ewaluacja Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego przez zesp6t ds. ewaluacji.
W procesie ewaluacji zostang wykorzystane nast¢pujace metody zbierania informacji:

e analiza dokumentacji, w tym dokumentacji pedagogéw i psychologa,
e obserwacja,

o ankiety.

Ankiety zostang skierowane do trzech grup respondentéw: ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow.
Uzyskane wyniki postuza do rozpoznania mocnych stron oraz obszaréw wymagajacych dalszych

dziatan w zakresie realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Analiza zgromadzonych danych bedzie podstawa do planowania dalszych dziatan wychowawczo-
profilaktycznych oraz wprowadzenia, w razie potrzeby, zmian i modyfikacji w Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym na rok szkolny 2027/2028.

Zatacznikami do programu sg procedury:
1. Procedura interwencji dotyczaca zachowan agresywnych.
2. Procedura interwencyjna dotyczaca alkoholu.
3. Procedura interwencyjna dotyczaca S$rodkéw zmieniajacych $wiadomosé (w tym
srodkow zastepczych tzw. dopalaczy)
Procedura interwencyjna dotyczaca kradziezy.
Procedura interwencyjna w przypadku wypadku.
Procedura interwencyjna dotyczaca palenia papieroséw na terenie szkoty.

Procedura interwencyjna w przypadku wagarow.

© N o o B~

Procedura interwencyjna w przypadku cyberprzemocy.
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9. Procedura ,,Niebieskiej karty”.
10.,,Standardy ochrony matoletnich”.

Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego w Technikum Ekonomiczno-Hotelarskim nr

4 w Krakowie przygotowat zespot w sktadzie:

Janicka Joanna
Otrebowska Diana
Tochowicz Karolina

il A

Przewodniczacy Zespotdw Przedmiotowych i zadaniowych — weryfikacja zadan

zwigzanych z realizacja gtownych kierunkéw polityki o§wiatowej panstwa
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